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ll- Ekmeginiz icin
Sagliginizdan Olmayin

isiniz hastaliginizin nedeni olabilir.
Sagliginiza 6zen gosterin. Sorun,
okuyun, 6grenin, bilinglenin,
isteyin, orgiitlenin. Ekmeginiz igin
sagliginizdan olmayin.

1 Is Kazalarinin

l" Nedenleri
is kazalarmin birinci dereceden
temel nedenleri; calisan insanin
gluivensiz davranislari ile

isyerindeki glivensiz durumlardan
olusmaktadir.

16

Ofis Ortaminda is
Giivenligi

isyerinde gerceklestirilecek risk
degerlendirmesinin is Sagligi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yo-
netmeliginin 6 nci maddesinde be-
lirtilen ekip tarafindan yuritilmesi
gerekmektedir.

18 Yasindan Kiictikler
Nerelerde Calistirilir?

Geng is¢i : 15 yasini tamamlamis,
ancak 18 yasini tamamlamamis
kisiyi,

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15
yasini doldurmamis ve ilkogretimi-
ni tamamlamis kisiyi tanimliyor.



Kazaya Ramak Kaldi
Olaylan

Yonetici yasanan basit bir ramak kala
olayinda dahi, calisani ramak kala
bildirimi yapmaya tesvik etmelidir.
Yéneticilerinin bu konuya 6nem
verdigini goren ¢alisanin stireci
sahiplenmesi ¢ok daha hizli olacaktir.

Kuyular ve Menholler

Kapali Alanlarda is
Giivenligi

Kapali alanlara; Depolama tanklari,
tankerler, kazanlar, basin¢li kaplar,
silolar, derin ¢ukur ve oyuk gibi agik
bosluklar, boru hatlari, kanalizasyon
tesisleri, kuyular...

1 SU Insan susuzluga en fazla
4.7 gan dayanabilir.
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DEPREM
CANTASI

Acil Durum Planlan
Hazirlama

isyerinin tamaminda veya bir
kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim,
dogal afet gibi acil miidahale,
mucadele, ilkyardim

isin Durdurulmasina
Dair Yonetmelik

isyerlerinde isin Durdurulmasina
Dair Yonetmelik detayi



Ekmeginiz Icin
Saélémzdan

Calisanlarin, yaptiklari isler, kullandiklari malzemel-
er ve kimyasallar, is ortamindaki saglig tehdit eden
tehlike ve riskler konusunda duyarli ve bilingli ol-
malari, karsilastiklari saglik sorunlari ile meslekleri
arasinda iliski olabilecegini akla getirmeleri ve
hekime basvurduklarinda, hastaliklari ile meslekleri
arasinda olasi bir iliskiden kuskulaniyorlarsa, bunu
paylasmalari onemlidir.

Calisanlarin sagliginin korunmasinin ilk sarti, saglikli
ve giivenli bir calisma ortaminin saglanmasidir.
Amag, hastaliklarin risk ve nedensel etmenlerini
kontrol ederek hastalik olusmasini onlemektir. Bu
da oncelikle mihendislik tedbirleriyle saglanir ve
daha isyerinin kurulus asamasinda baslar. Bunu
surekli iyilestirme, risk analizleri, is ortami ol¢imleri,
egitim, temizlik, bakim onarim, kisisel koruyucularin
kullanimi gibi kurallar ve denetim izler. Zararli bir
madde veya uygulamanin yerine miimkiinse zararsiz
ya da az zararli olanin konulmasi, islemin degistir-
ilmesi ya da sonlandirilmasi, izole edilmesi, uzaktan
kontrol, havalandirma, rotasyonlu ¢alisma gibi ted-
birlerin hepsi, ¢alisanlarin sagliginin korunmasinin
birincil gerekleridir

ise uygun insanin yerlestirilmesi, sagliginin
gozetilmesi ve saglikli olma halinin siirdlriilme-

si onemlidir. Bunun geregi ise giris muayeneleri,
ise yeni baslayanlarin erken kontrol muayenel-

eri ve aralikli muayeneleridir. Hastalik nedeniyle
isten uzaklasanlarin ise doniis muayeneleri de bu
kapsamdadir. Amag; meslek hastaliklari, isle ilgili
hastaliklar ve is kazalarini 6nleme, is ortami saglik

Olmayin!

risklerinin diger calisanlara yayilimini onleme,
isyerindeki tehlikeleri azaltma ve sagligi gelistir-
medir.

Bu ilk iki korunma asamasindaki basarisizliklarin
sonucu ise is kazalari ve meslek hastaliklari ile isle
ilgili hastaliklardir. Bu asamada yapilabilecekler;
meslek hastaligl yasal tanisi ve tedavisi ile bildi-
rimidir. Amag, olusan hastaligin ilerlemesinin ve
komplikasyonlarinin azaltilmasi, yasam kalitesinin
arttinlmasidir.

isyeri hekimi ya da hastayi goren ilk hekim, meslek
hastaliklarindan kuskulaniyorsa, hastayi yetkili has-
tanelerden birine gonderebilir. Kendisinde meslek
hastaligl oldugunu diislinen bir sigortali ya da emek-
lisi de, bagli bulundugu sigorta middrliigiine bas-
vurarak, tibbi degerlendirme talep edebilir. Calisan-
larin aralikli kontrol muayenelerinin oncelikli amaci
meslek hastaliklarinin erken yakalanarak ilerlemesi-
nin onlenmesidir. Hangi diizeyde ve kurumda olur-
sa olsun, her hekim meslek hastaligini tanimakla,
bildirmekle ve uygun yere sevk etmekle ylkimludur.

Saglikli yasamak kadar saglikli ¢calismak da bir insan
hakkidir. Calisanlarin mesleklerinden dolayi yaralan-
malari, sakat kalmalari, hastalanmalari, olmeleri
asla kabul edilebilir bir durum degildir. is kazalarinin
6-6.5 kat fazlasi olan meslek hastaliklari ve bunlara
bagli oliimlerin, hala toplumun ve devletin giinde-
mine yeteri kadar girememesi, yapilanlarin sekilci-
likten ote bir tirlu gecememesi, yurek yaralayan bir
durumdur.
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hastallglnlzm
nedeni olabilir.
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olmayin.
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FIRST CASE ANALYSIS

Ofis Ortamind
Risk Degerlendirme

3.2. Kontrol Listesi Ornek Risk Degerlendirme

Ofis ortami igin, Kontrol (Check) Listesi ile hazirlanmig risk analiz 6regi agagidadir.

331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile

K Evet | Hayir 1 I
oo Kontrol Listesi v Alinmasi Gereken Onlem SOFMnIL i amarnlana
Bashi D)) @ Kisgi cag Tarih
Arizal fambalar dedistirilrneli,
Tim alanlarda yeterli aydinlatma ", i gls S i
- Giin tsigirin kontroli amacivla Bakim
sagglanmis ve aydinlatmalar galisir = @ F e S
E Malde Buluhraalita Fadies - pencereler icin ayarfanabilir Mdiri
E perdeler sadlanhidir, 31.08.2016
= Ofiste temizlikten sorumliu &)
z kisi/kisiler belirlenmis mi? e
E Temizlik yapilan alanda kaymayi Temizlik
dnlemek icin gerekli dnlemler @ Calisma yvapilan alanfarda, uyar Personell islem
alinmakta midir? levhalar vb. konulmaldir. Sirasinda
Sabit kurulumlar ve tesisatin,
™~ diizenli sekilde yetkili kisiler )
E tarafindan bakimi yvapilmakta midir?
e
v Elektrik/sigorta kutulan kilitlenmis, Tiam Elektrik / sigorta kutlarina o
vetkisiz kisilerin erisimleri ® kilit takilmali, Sorumlu Miid i
anlenmistir. Atanmahidir 26.08.2016
= Ekranl aracin ekranindaki
ﬁ - parlama ve yvansimalar, bu
= Z |Ofiste kullanilan ekranliaraglar = araglarin pencereye bakmas: idari isler
g 3- uygun yerlere yerlestirilmis midir? engellenerek veya aydmnlatmanin MAGALrd
g ekran arkasndan alinmas:

rulmasi, belirli araliklarla glincellenmesi

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de  ve bu degerlendirme sonucunda alinmasi
yayimlanarak yirirlige giren is Sagligi ve Giivenligi ongoriilen tedbirlerin yerine getirilmesi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca ofislerde risk gerekmektedir.

degerlendirmesinin nasil yapilmasi gerektigini anlatalim;

Kontrol listesi dogru bir sekilde uygulanip, uygun ol- Risk degerlendirmesi; ofis/biirolarda var
madigini degerlendirdiginiz konularda gerekli onlemler  olan ya da disaridan gelebilecek tehlike-
alindigi takdirde isyerlerleri, sadece calisanlar icin degil lerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
misteriler i¢cin de saglikli ve glivenli yasam alanlari- donlismesine yol acan faktorlerin or-

na doniisecektir Ofis/blrolar icin bu kontrol listesinin tadan kaldirilmasi icin yapilmasi gerekli
ihtiyaca gore gelistirilip doldurularak isyerinde bulundu- calismalari kapsar.
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Kontrol Listelerinde
Neler Olacak?

isyerinde gerceklestirilecek risk degerlendirmesinin
is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonet-

meliginin 6 nci maddesinde belirtilen ekip tarafindan

yiritiilmesi gerekmektedir. ihtiyac duyuldugunda
bu ekibe destek olmak tizere disaridaki kisi ve ku-
ruluslardan da hizmet alinabilir. is glivenligi uzmani
ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi yikimluliginin
yirurlige girmedigi isyerlerinde ise olusturulacak
ekipte bu profesyoneller bulunmaksizin isveren(ler)
ve ¢alisan(lar) birlikte risk degerlendirmesini
gerceklestirebileceklerdir

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; is Saglig ve

Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin 12 inci

maddesi uyarinca tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg
iki, dort ve alti yilda bir yenilenir. isyerinde herhangi

bir degisiklik olmasi (6rnegin asma kat eklenmesi vb.)

durumunda bu siireler beklenmeksizin risk deger-
lendirmesi yenilenir.

Neler Yapilmali?

Bu kontrol listesi, risk degerlendirmesi ¢alisma-

F

lariniza yon vermek tizere hazirlanmis olup ihtiya-
ca gore detaylandirilabilir. isyerinizi ilgilendirmey-
en kisimlari, kontrol listesinden ¢ikarabilir veya
farkli tehlike kaynaklari olmasi halinde ise ilaveler
yapabilirsiniz.

1. Kontrol listesinde, ofis/biirolarda is sagligi ve

giivenligi acisindan olmasi/yapilmasi gerekenler
konu basligi ile birlikte ciimleler halinde verilm-
istir. Cimledeki ifade; isyerinizde gozlemlediginiz
duruma uyuyorsa “evet”, uymuyorsa “hayir”
kutucugunu isaretleyiniz. “Hayir” kutucugunu
isaretleyerek dogru olmadigini diisiinduigiinliz her
bir durum icin alinmasi gereken onlemleri ilgi-

li satirdaki karsiligina yaziniz. Alinmasi gereken
onlem ile ilgili sorumlu kisiler ve tamamlanacagi
tarihi belirttikten sonra risk degerlendirmesini
gerceklestiren ekipteki kisilere dokiimanin her bir
sayfasini paraflatip son sayfasinin ilgili kisimlarini
imzalatiniz.

. Alinmasi gereken onlemlere karar verirken; riskin

tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil

ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin
tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiril-
masi, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli
olanla degistirilmesi ve riskler ile kaynaginda
miicadele edilmesi gerekmektedir

. Calisanlar, temsilcileri ve baska isyerlerinden

calismak uzere gelen calisanlar ve bunlarin isv-
erenlerini; ofis/biironuzda karsilasilabilecek saglik
ve giivenlik riskleri ve alinan tedbirler hakkinda
bilgilendiriniz.

Onlemler uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine,
kisisel korunma onlemlerine gore dncelik verilme-
li ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanmalidir

Ofis/biiro, bir apartman/bina/site icerisinde faali-
yet gostermekte ise; apartman/bina/site yonetimi
tarafindan koordinasyonu saglanan risk deger-
lendirmesi calismasi da ofis/biiroda gergeklestiri-
lecek risk degerlendirmesinde dikkate alinir. Ofis/
bironun, yapinin timiinde faaliyet gostermesi
halinde listede yer alan yangin ve asansorler ile
ilgili konu basliklari ofis/biiro isvereni tarafindan
yapilan risk degerlendirmesinde ele alinir.

Uygun olmadigini diisiindiigiinliz durumlar igin
belirlediginiz her bir alinmasi gereken onlemin
takibi yapilmali ve sorumlu kisilerce, dngorilen
tarihe kadar gerceklestirildiginden emin olunma-
Lidir.
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azaya Ramak Kala olayi; zarar, yaralan-
ma veya kayipla sonuc¢lanmayan kazanin
kisa tanimidir. Kazanin ucuz atlatilmasi,

gerceklesmemis kaza ya da az kalsin oluyordu
denilebilecek; yaralanma veya kayipla sonuglan-
mayan olaylar “Kazaya Ramak Kala” olayidir.

Ramak kala olayi, bir tehlikeli durum, ya da bir

SECOND CASE ANALYSIS

tehlikeli davranis olayinin sonucudur. Ramak ka-

lalar yasanacak is kazalarinin habercisidir, eger
engellenmezse kaza gerceklesir!
Tum calisanlara, kazaya ramak kalalari tanim-

lamanin temel amacinin, kazalarin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesindeki faydalarinin ve
ramak kalalarin neler olabileceginin anlatil-
masl, calisanlarin bu egitimlere tabi tutularak
bilinglendirilmesi gerekir. Egitimlere ozellikle
yoneticilerinde katilimi saglanmali, calisanlarin
herhangi bir ramak kala bildiriminde suclan-
mayacag|, bildirimlerde herhangi bir ¢ekincenin
olmamasi gerekliligi vurgulanmalidir.

H.W. HEINRICH in kaza piramidi teorisine gore; ramak kala diye tanimlanan oliim
ya da yaralanmanin meydana gelmedigi her 300 is kazasina karsi, 29 adet maddi
hasarli yada yaralanmali is kazasi ve 1 éliimli ya da agir yaralanmali is kazasi
meydana gelmektedir. Buradan hareketle, maddi boyutlarina bakilmadan her

is kazasinin kendisinden sonra gelecek ve siirekli olarak daha agir sonuglar
doguracak bir is kazasinin habercisi oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, biiyiik Riigiik
diye ayrim yapilmadan tiim kazalarin yada ramak kalalarin kayit altina alinmasi,
meydana gelecek kazalarin énlenmesinde ve is glivenliginin saglanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir
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KRK'nin
Yonetmelikte Yeri

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
geregince; her tiirli ramak kala olaylarin
kayit altina alinmasi gerekmektedir. Bu tip
olaylarin kayit altina alinarak raporlan-
masi is kazalarini onlemek i¢in hayati 6nem
tagimaktadir. Cinku Ramak Kala Kazalarin
bildirilmesi, ileride yasanabilecek is kazalarin
tespit edilmesi ve onlenmesi igin buyik onem
tasidigi yapilan bilimsel calismalar ile kanit- Yonetici yasanan basit bir ramak kala olayinda
lanmistir. dahi, calisani ramak Rala bildirimi yapmaya tesvik
etmelidir. Yoneticilerinin bu konuya 6nem verdigini

Bu nedenle Gncelikle kazay?:l ramak“kala goren calisanin stireci sahiplenmesi ¢ok daha hizli
bildirimlerinin igsletmeye saglayacagi katkilar olacaktir

beyaz yaka personeline ok iyi bir sekilde
anlatilmali, yonetici kadrosundaki kisilerin
yeterli is glivenligi bilincine sahip olmalari ve
surece sahip ¢ikmasi saglanmalidir.

Cok énemli olan bu bildirimleri almak kisa vadede
¢ok zor olabilir. Bildirimleri alabilmek icin isyerinde
calisanlara Rii¢iik hediyeler almak, édiillendirmek
calisanlari daha fazla tesvik edebilir
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THIRD CASE ANALYSIS

Acil Durum
Plani

ACIL EYLEM PLANI isyerinin tamaminda veya bir
- el 1 fi“gg Risminda meydana gelebilecek
e e yangin, patlama, tehlikeli
P P [ P kimyasal maddelerden
: e e e kaynaRlanan yayilim, dogal afet
—— gibi acil mudahale, mucadele,
SEEREE IlRyardim veya tahliye gerektiren
e - olaylar olarak tanimlaniyor.
B — e — Isyerlerinde meydana
— S gelebilecek acil durumlarda
e [T, yapilacaR is ve islemler dahil
B bi Igllerm ve uygulamaya yoneliR
‘ e eylemlerin yer aldigi plana
Al B [ et acil durum plani deniliyor. Acil
SN e durum planini yapmayanlar

haRRkinda idari para cezasi
oldugunu hatirlatmakr isteriz

larin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorev-
lendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlaniyor.

Acil durum plani, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tzere acil durum-

Acil durum planinda; isyerinin unvani, adresi, hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani, hazirlandigi tarih ve
gecerlilik tarihi, belirlenen acil durumlar, alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler, acil durum miidahale
ve tahliye yontemleri, isyerini veya isyerinin bollimlerini gosteren kroki, yangin sondiirme amacli kul-
lanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler, ilkyardim malzemelerinin
bulundugu vyerler, kagis yollari, toplanma yerleri, gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi,
soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri, ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari vb. bilgilerin yer almasi gerekiyor
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. Acil durum planinin sayfalari
ACIl Du ru m Plan I NaSIl numaralandirilarak; hazirlayan Risiler
tarafindan her sayfasi paraflanip,
H l ? son sayfasi imzalanir ve s6z konusu
aZI r an I r ° plan, acil durumla miicadele edecek
eRiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde
Acil Durum Planlari Yenilenmesi; tehlike sinifina gore cok teh- isyerinde saklanacak. Acil durum plani
likeli isyerlerinde iki, tehlikeli isyerlerinde dért ve az tehlikeli kapsaminda hazirlanan kroki bina
isyerlerinde alti yilda bir yenilenecek. Ancak isyerinde, yeni icinde kolayca goriilebilecek yerlerde
acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin astli olarak bulundurulacak
meydana gelmesi halinde etkinin biyukligline gore acil du-
rum plani tamamen veya kismen yenilenecek. 1. Arama, kurtarma ve tahliye, yanginla mi-
. . . . . cadele ekiplerinin her birinden 7 kisi olmak
Acil Durum Planlari Belirlenmesi; Isyerinde meydana gelebi- .. L A
) ) . i . uzere toplam 14 kisi acil durumlarla ilgili
lecek acil durumlar; risk degerlendirmesi sonuclari, yangin, gbreviendirilecektir..
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve
patlama ihtimali, ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, 2. Tehlikeli sinifta yer alan A Kurumu biinye-
dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve sabotaj ihtimali goz sinde gorevlendirilmesi gereken ilkyardim
oniinde bulundurularak belirlenecek. personeli sayisi ise Acil Durumlar Hakkin-
. . . . - da Yonetmelik'e gore; 26 kisidir.
Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi; Cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer 3. Acil durumlarda gorevlendirilecek caligan-
alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan lar ISG Kurulu tarafindan belirlenecektir
isyerlerinde 50 ¢alisana kadar arama, kurtarma ve tahliye ile 4. Tatbikatlar yangin, tahliye ve deprem

yanginla miicadele konularinin her biri i¢in uygun donanima
sahip ve ozel egitimli en az birer ¢alisanin destek elemani
olarak gorevlendirilmesi gerekiyor. isyerinde bunlari asan
sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gore her
30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani daha
gorevlendirilecek. 10'dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde bir kisinin gorevlendirilmesi yeterli ola-
cak.

acil durumlari icin haberli veya habersiz
ayri ayri yapilacak olup, yilda en az 1 kez
tekrarlanacaktir

5. Ekiplerdeki koordinasyonu saglamak lizere

ekiplerin tumunden bir kisi acil durum
yonetim sorumlusu olarak atanacaktir.

Acil durum ekiplerinin egitim takvimleri
ilgililer tarafindan belirlenecektir
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Acil Durum
Plani

1.

sverenin Yukumlulikleri; Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesine gore, isverenin acil du-
rumlara iliskin yukimlilukleri sunlardir;

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani
ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebi-
lecek ve calisan ile calisma gevresini etkileyecek
acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel
acil durumlari belirler.

Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
uzere gerekli ol¢lim ve degerlendirmeleri yapar.

Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin
yapilmasini saglar.

Acil durumlarla mucadele igin isyerinin blyukligi
ve tasidigl ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida ¢alisani gorevlendirir ve her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma
ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disinda-
ki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenle-
meleri yapar.

Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike
yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeye-

cek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapar.

8. Varsa altisveren ve gecici is iliskisi kurulan
isverenin calisanlari ile miisteri ve ziyaretgi gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar
konusunda bilgilendirir

9. Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢alisan-
larin sorumluluklari isverenlerin konuya iliskin
yikimliligiini ortadan kaldirmaz

alisanin Yukumlulikleri; Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmeligin 6. maddesine gore, ¢alisanin acil
durumlara iliskin yiktmlilikleri sunlardir;

1. Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde
alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

2. lisyerindeki makine, cihaz, arac, gere, tesis ve
binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye distirecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya
calisan temsilcisine haber vermek.

3. Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri
disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

4. Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma
arkadaslarinin hayatini tehlikeye disirmeyecek
sekilde davranmak
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Tehlike Sinifi Calisan Sayisi ;

Az tehlikeli Her 50 ¢calisana kadar 1 Risi
Tehlikeli Her 40 ¢alisana kRadar 1 Risi
Cok tehlikeli Her 30 calisana kadar Risi

Acil durum plani hazirlamak butun isyerleri icin zorun-
lu hale getirilmistir. Beklenmeyen olumsuz durumlara
karsi hazirlikli olmak, can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi acil durum planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle acil
durum planlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasin-
da gerekli titizligin gosterilmesi gerekmektedir. Biitiin

bunlarin yaninda acil durum planini yapmamanin idari
para cezasl da bulunmaktadir. Acil durum planinin
herhangi bir kuruma verilmesine gerek yoktur.
Calisanlarimizin ve isyerlerimizin zarar gormemesi i¢in
acil durumlara hazirlikli olmaktan baska ¢aremizin
olmadigini unutmamamiz gerekiyor

]
Kisa Siureli

Isler

Bir aydan kisa sireli islerde, isyer-
inin veya yapilacak isin mahiyeti
itibariyla calisanlari dogrudan
etkilemesi muhtemel acil durumlar
icin 0zel gorevlendirmeler isv-
erence yapilir. Calisanlar ve ozel
gorevi bulunanlar acil durumlar ile
ilgili bilgilendirilir (Yonetmelik 19).

ACIL DURUM
EYLEM PLANINIZ

VAR MI?

Birden Fazla
Isveren Varsa,

Ayni calisma alanini birden fazla
isverenin paylasmasi durumunda,
yiirttilen isler i¢in diger isveren-
lerin yiirGttugu isler de goz oniinde
bulundurularak acil durum plani
isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

]
Cezalar

Acil durumlari belirlemeyen, acil
durumlar icin tedbir almayan, acil
durum planlarini hazirlamayan,
arag gere¢ saglamayan, acil du-
rumlarda isyeri disindaki kurulusla
irtibati yapmayanlar hakkinda is
Sagligl ve Guvenligi Kanunu'na
gore her yiikiimlulik i¢in 1.078 TL
ve aykiriigin devam ettigi her ay
icin 1.078 TL idari para cezasi uygu-
lanacak.
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FIFTH CASE STUDY

Is Kazal
Nedenle

Demontaj hurdasi kesmesi esnasinda, kesilen hurda pargasinin
sol ayafinin (zerine dlismesi sonucunda, kazalinin ayaginda
gelik/kompozit emniyet botunun olmasindan dolayi kazay
ucuz atlatmistr.

Uretimin ana unsurlariniolusturan isyeri ortami, tire-
tim aracglari ve calisan insan Uretim sireci boyunca
surekli olarak iletisim ve etkilesim icinde bulunmak-
tadir. Bunun sonucunda ise calisan insan agisindan
cesitli sorunlar giindeme gelmektedir. isyerindeki
cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve
ergonomik etmenler calisan insan lzerinde dogru-
dan ve dolayli etkilere yol agmaktadir. Dogrudan et-
kiler sonucunda kisa siirede zehirlenme, uzun siirede
ise meslek hastaligi gibi olaylar ortaya ¢ikmaktadir.
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is kazalarinin birinci dereceden temel ned-
enleri; calisan insanin guvensiz davranislari
ile isyerindeki guvensiz durumlardan olus-
maktadir. Degisken bir nitelik tasiyan uretim
sureci boyunca yonetim ve denetim eksik-
likleri ile isci ve isverende is guivenligi bilinci-
nin yeterince olusmamasi is kazalarinin

ikinci dereceden dolayli nedenlerini olustur- i§ Kazalar|n|n

maktadir. Bu nedenleri ortadan kaldirmadan

is kazalarinin onlenmesi ise olanakli degildir. S"‘"ﬂand'r'lmaS'

[ J
s kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay
I sonucu olusan zararin niteligine, kaza olayinin
sonuclarina bagli olarak degisik sekillerde sini-
flandirilmaktadir;

Yaralanmanin Agirlig§ina Gore
Yaralanma ile sonuclanan kazalar

T A ...,
W i LTI

Bir glinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak

[- ]
i tedavi gerektirmeyen kazalar,

Bir glinden fazla isten uzaklasmayi gerektiren
kazalar

Surekli is goremezlige neden olan kazalar
Oliim ile sonuclanan kazalar

Yaralanmanin Cinsine Gore

Kafa yaralanmalari (bas, goz, yiiz vb.),

Boyun omurga yaralanmalari

GOgls kafesi ve solunum organlari yaralanmalari
Kalca, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari
Omuz, ust kol, dirsek yaralanmalari

On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari
Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari

ic organ yaralanmalari

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar
Kazanin Cinsine Gore

Dlsme, incinme

Parca, malzeme dismesi

GOze yabanci cisim ka¢masi

Yanma

Makinalardan olan kazalar

Makinalardan olan kazalar

Elektrik kazalari

Ezilme, sikisma

Patlamalar

Zararli ve tehlikeli maddelere degme sonucu
olusan kazalar
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FIRST CASE ANALYSIS

18 Yasindan
Kucukler Nerelerde
Calistirilmali

Devlet cocuk ve geng calisanlarin
glvenliklerini saglamak icin bir n i i 1 i mam-
yonetmelik ¢ikartti. 06.04.2004 Ge g §§ ° 5 ya§ tama

tarih ve 25425 sayili Cocuk ve Geng Iscil- lam |§r ancak 18 ya§| ni tarn.a.rn,_
erin Calistirilma Sartlari Yonetmeligine lamam |§ k|§|y|,

gore cocuk ve geng iscilerin fiziksel,

zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini QOCUk i§§i 14 ya§|n| b|t|rm|§,
veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan 15 ya§| ni doldurmam |§ ve
calisma sekillerini belirlemek ve ekono- =y, 2 2 IR s e

mik istismarlarini onlemek icin gerekli |lk0gret|m|n| tamamlam|§ k|§|_
adimlari atti. Vi tanlmllyor



e
Cocuk iscilerin
Calistirilabilecekleri Yerler
|

1.

o v rw N

N

8.

9.

Dlisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde
calismayi gerektirecek olanlar hari¢ meyve, sebze,
cicek toplama isleri,

Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimci igler ve
ipek bocekgiligi isleri,

Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri
Buro hizmetlerine yardimci isler

Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve
satimi |§ler| (yuk tasima ve istifleme harig),

Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda
komi ve satis elemani olarak yapilan isler,

Satis egyalarina etiket yapistirma ve elle pake-
tleme isleri

Kitiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde
yardimci isler (yik tasima ve istifleme harig),

Spor tesislerinde yardimci isler,

10. Cicek satisi, diizenlenmesi isleri

16 Yasini Doldurmus, 18

Yasini Bitirmemis Genglerin
Calistirilabilecekleri Yerler
|

1.

N

L

10.

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit,
tugla, ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink ve
benzeri insaat ve mimari malzeme isleriMeyve ve
sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri

Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kon-
tratabla, yonga agactan mamul suni tahta ve PVC
ylizey kaplamal| suni tahta imali isleri ile em-
prenye isleriKasaplarda yardimci isler

Parafinden egya imali isleriCesitli kuru yemislerin
hazirlanmasi isleri

Kus ve hayvan tiyd killarinin temizlenme-
si, didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer
|§lerSupurge ve firca imalati isleri

Plastik maddelerin §ek|llend|r|lme5| ve plastik
esya imali isleri. (PVC'nin imali ve PVC'den mamiil
esyalarin yapimi hari¢)Toptan ve perakende satis
magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve
paketleme isleri

Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tek-
stili, otomobil urlinleri ve benzerlen) Ilaglama ve
gubreleme haric cicek yetistirme isleri,

Kagit ve odun hamuru dretimi isleri.
Seluloz uretimi isleri

Kagit ve kagit urtinlerinden yapilan her tiirli esya
ve malzemenin imali isleri

Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik fabrika-
larindaki isler.
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]
Geng iscilerin

Calistirilabilecekleri Yerler
|

1.

VLN OO W

21.

22.

23.
24,

Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca,
recel, marmelat, meyve ve sebze sularr imalati
isleri,

Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri
Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri
Kasaplarda yardimci isler

Cay islemesi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri
Kiiclikbas hayvan besiciliginde yardimci isler
Suplrge ve firca imalati isleri

Elle yapilan aga¢ oymacilig, kemik, boynuz, keh-
ribar, llle tasl, Erzurum tagi ve d|ger maddelerden
sus esyasl, dugme, tarak, resim, ayna, gerceve,
cam ve emsali esya imalati |§ler|

. Toptan ve perakende satis magaza ve dukkan-

larinda satis, etiketleme ve paketleme isleri

. Buro isyerlerinde buro isleri ve yardimci isler

Ila;glama ve giibreleme harig ¢gicek yetistirme
isleri

ickili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak iizere
hizmet sektoriindeki isler

Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati
isleri,

. Yiyecek maddelerinin imalati ve ¢esitli muamelel-

ere tabi tutulmasi isleri

. Yorgancilik, ¢adir, cuval, yelken ve benzeri

esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin diger
hazir esya imalati isleri,

Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri,
mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya
imalati |§ler|

. Canak, comlek, cini, fayans, porselen ve seramik

imaline ait isler (f|r|n isleri ve silis ve quarts tozu
sacan isler harig),

Elilani dagitimi isleri

. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathan-

elerinde iretime iliskin isler (firin isleri ve silis ve
quarts tozu sacan isler, isil islem, renklendirme ve
kimyasal isler hang%

Bitkisel ve hayvansal yaglarin Uretimi ve bun-
lardan yapilan maddelerin imaline iligkin isler
(coziiciilerle yapilan prine veya benzeri yagli mad-
delerin ekstrasyon yoluyla yag iretimi islerinde
ekstrasyon kademeleri haric)

Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bun-
larin dokiintulerinin hallag, tarak ve kolalama
tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden
bolme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon
tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama isleri,

Balikhane isleri,

Seker fabrikalarinda uretime hazirlamaya
yardimci igler
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FIFTH CASE STUDY

Kapali Alanlarda

O\ O

Is Guvenligi

Surekli calismaya gore tasarlanmamis olan
ve girisleri ve cikislart kisitli olan alanlar,
kapali alanlar olarak nitelendirilmektedir.
Giris izni gerektiren kapali alanlar terimi ise;
tehlikeli ya da tehlike olusma ihtimali olan,
ortama giren bir kisiyi yutma tehlikesine sa-
hip bir malzeme ihtiva eden, iceri dogru kap-
anan kapilar veya asagi egimli olan duvarlar
ya da iceriye giren bir kisinin bogulmasina ya
da iceride kapali kalmasina neden olabilecek
daha kui¢lk bir alana daralan duvarlar, koru-
masiz makineler, acikta duran kablolar, sicak-
likstresi gibi bilinensaglik ve glivenlik tehlike-
lerini tasiyan alanlar gibi ozelliklerin bir ya da
birkacina sahip olan alanlari kapsamaktadir

Havada normalde %20,8 oraninda oksijen vardir ve
bu yanma igin yeterli bir miktardir. Bununla beraber
oksijenin havada oraninin artmasi maddenin yanma
ve patlama ihtimalini artirir. Oksijence zengin ortam Tineller -
(%22den fazla) giysi ve sac gibi parlayici maddelerin sid-
detle tutusmasina neden olur. Bu nedenle hicbir zaman
kapali alanin havalandirmasi icin saf oksijen kullanil-
mamalidir. Bunun yerine normal hava tercih edilmelidir.

Patlama licgeninden de anlasilacagl gibi patlama;
atesleme kaynagi, yanabilir madde ve oksijeni iceren bir
sacayagindan olusmaktadir. Ortamda bulunan bu 3 te-
mel etmenden herhangi birinin uzaklastirilmasi patla-
manin olusmasini engelleyecektir. Oksijene solunum
icin ihtiya¢ duyuldugundan; ortamda bulunmamasi ya
da yogunlugunun yukarida belirtilen “Oksijen Yeterlilik
Tablosu” alt ve (st limitlerde olmasi tehlikeli olacaktir




re Silolar
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Kapali Alanlara Ait
Tehlikeler

Kapali alanlarda meydana gelebilecek teh-
|<likeleri 2 ana baslik altinda gruplandirabil-

iriz. Bunlar, alanin kisitli olmasindan kay-
naklanan tehlikeler ve ortamda yapilan islerden
kaynakli tehlikelerdir.

Ortamin kapali olmasi durumunda tehlike
olusturabilecek 3 temel etmen bulunmaktadir. Bun-
lar oksijence yetersiz ortamlar, patlayici ortamlar ve
zehirli ortamlardir.

Zehirli Ortamlar

zman bir kisi tarafindan alanin giivenli old-
U ugunu belirtmedigi suirece, kapali alandaki

herhangi bir maddenin (sivi, buhar, gaz, sis
ve toz) tehlikeli oldugu varsayilmalidir. Zehirli
maddeler hizli etki gosteren zehirlerden uzun
donemde kansere neden olan kanserojenlere
kadar cesitlilik gosterir. Genellikle kapali olan
olrtarrll<larda depolanan zehirli Uriinlere ornek
olarak;

Kimyasal urtinler
Petrol tirlinleri
Hidrojen siilfit
Nenzen

Metan

Cozuciiler

Borularin ve diger iiretim ekipmanlarinin igcinde
bulunabilen radyoaktif kalintilardir

Sogutma sistemlerinde sizinti (CO2, amonyak,
propan/biitan vb. maddeler)

Balik depolarindaki amonyak

Anotlardan ve/veya akiimilatorlerden yayilan
hidrojen
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RESMI GAZETE: 30.03.2013/28603

tilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarin-

da calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri
ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya biiyiik endiistri-
yel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamis ol-
masi durumlarinda isyerinin bir boliminde ya da tamaminda bu tehlike
giderilinceye kadar isin durdurulmasi ile bu Yonetmelige gore durdurma
karari uygulanmis isyerinde ¢alismaya tekrar baslanmasina izin verilme-
sinin usul ve esaslarini belirlemektir.

M ADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is

M ADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; isyerindeki bina ve eklen-

Sagligi ve Guivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerine uygulanir.

2) Askeri isyerleri ile yurt giivenligi icin gerekli maddeler lretilen
|§yerler|nde isin durdurulmasina dair is ve islemler, is Sagligi ve Gliven-
ligi Kanununun 24 iincii maddesinin Gguinci fikrasi uyarinca yiiriirlige
konulan yonetmelige gore yerine getirilir.

ADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, is Saglig ve Giivenligi Kanununun 25
inci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

karari vermeye yetkili heyet, lic miifettisten olusur. Kurul Bagkan-
LigI heyete baskanlik edecek mifettisi belirler.

M ADDE 5 - (1) isyerinde isin bir bolimiini veya tamamini durdurma

(2) Kurul Baskanligi birden fazla heyet olusturabilir.

(1) Heyet, kendisine intikal eden raporlar lizerinde

ADDE 6 -
M gerekli incelemeyi yapar ve kararini, miifettisin tespit tarihinden
itibaren iki giin icerisinde verir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir ve

heyetce imzalanir.

(2) Heyet, raporda belirtilen hususlara katilmadigi durumlarda kararini,
gerekgeleri ile birlikte yazar.

(3) Heyet, gerekli goriildiigii takdirde, karara konu isyerinde inceleme
yapabilir.

(4) isyerinin acilmasina yonelik taleplere iliskin diizenlenen raporlar ile
isverenin muhiirlerin gecici olarak sokiilmesi taleplerinin degerlendir-

ISYERLERINDE ISIN
DURDURULMASINA
DAIR YONETMELIK

ilmesi heyet tarafindan yapilir.

ADDE 7 - (1) i§yerindeki bina ve eklen-
M tilerde, calisma yontem ve sekillerinde

veya is ekipmanlarinda calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
bolimiinde veya tamaminda is durdurulur.

(2) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal,
yapt isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan
islerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel ka-
zalarin olabilecesi isyerlerinde, risk deger-
lendirmesi yapilmadiginin tespit edilmesi
halinde is durdurulur.

(3) (Ek fikra:RG-11/2/2016-29621)(1) Cok tehlikeli
sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde;
teknolojik gelisme, is glicii kapasitesinin
arttirilmasi, tretim metotlarinda yenilik gibi
bir kisim unsurlar saglanmadan, iiretim ve/
veya imalat planlarina, is programlarina aykiri
hareket edilerek iretim zorlamasi nedeniyle
hayati tehlike olusturacak sekilde calisma
bicimleri de isin durdurulma sebebi sayilir.

(4) MUfettisce, isyerinde (Degisik
ibare:RG-11/2/2016-29621) birinci, ikinci ve
Ucuincu fikralarda belirtilen durumlardan biri-
yle karsilasildiginda, durumu belirtir bir rapor
diizenlenir ve en geg tespitin yapildigi tarihin
ertesi glinu ilgili heyete verilmek uUzere Kurul
Baskanligina gonderilir. Raporda, durdurmayi
gerektiren hususlara, alinmasi gereken ted-
birlerin niteligine ve yapilmasi gereken diger
is ve islemlere ayrintili olarak yer verilir.



Isin Durdurulmasi ve
Kaldirilmasi

(5) Heyetin isyerinin bir boliimiinde veya tama-
minda isin durdurulmasi karari vermesi halinde
karar, ilgili valilige ve isyeri dosyasinin bulundugu il
mudirligtne bir giin icinde gonderilir.

(6) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak is durdur-
ma islemleri sirasinda zor kullanilmasini gerektiren
durumlarin varligi halinde, genel guivenligin saglan-
masi amaciyla mulki idare amirinden kolluk personeli
gorevlendirilmesi talebinde bulunulabilir.

ADDE 8 - (1) isin durdurulmasi karari, mulki
idare amiri tarafindan (Ek ibare:RG-11/2/2016-

29621) kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat
icinde yerine getirtilir.

(2) isin durdurulmasi kararinda belirtildigi sekilde,
isyerinin bir bolimu veya tamaminda is durdurulur.
Durdurma kararina iliskin miihurleme islemi mulki
idare amirinin emriyle (Ek ibare:RG11/2/2016-29621)
kolluk kuvvetleri marifetiyle gerceklestirilir. Durumu
belirleyen bir tutanak diizenlenir. Diizenlenen tut-
anagin bir niishasi isyeri dosyasina konulmak lzere
ilgili il midurliglne gonderilir. Durdurmayla ilgili
belgeler il mudirliglinde saklanir.

(3) Niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerin yuriituldigu isyerlerinde
alinacak durdurma kararlarinda; faaliyetin devam-
Liligini veya isyerinin glivenligini saglamak lizere ve
mihurlerin gecici sokiilmesi kararinin uygulanmasina
kadar, hicbir surette lretim veya satis yapmaksizin
mufettisce idari tedbir raporunda belirtilen islerde
calismasina izin verilir.
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ADDE 10 - (1) isin durdurulmasina sebep olan
M hususlari yerine getiren isveren, durdurma

kararinin kaldirilmasi igin ilgili il miidirlugline
yazili talepte bulunur. Durdurmaya sebep hususlari
gidermeye yonelik yapilan ¢alismalari, alinan veya
revize edilen is ekipmanlarina ait bilgi, belge ve
yeterlilik sertifikalarini, tedbirlerin alindigi bolgel-
erin fotograflarini ve isyeri risk degerlendirmesini
iceren bir dosya talebin ekinde, ayni zamanda bu
dosyanin elektronik ve benzeri ortama aktarilmis hali
il mudirligiine sunulur.

(2) il miidiirligi talebi ayni giin elektronik ve benzeri
ortamda sunulan eklerle beraber Kurul Baskanligina
iletir. (Ek ciimle:RG-11/2/2016-29621) Ekinde birin-

ci fikrada belirtilen dosya ve belgeler bulunmayan
basvurular ile il midirligundeki dosyasinda 8 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tutanak bulun-
mayan isyerlerine iliskin basvurular isleme konulmaz
ve il mudirlugu tarafindan basvuru sahibine bildirilir.

(3) (Ek fikra:RG-11/2/2016-29621)(1)Ayn1 isyeri igin
muhirlerin gecici olarak sokiilmesi ve durdurma
kararinin kaldirilmasi taleplerinin ayni anda yapilmasi
durumunda durdurma kararinin kaldirilmasi talebi
isleme konulmaz ve il mudurligu tarafindan basvuru
sahibine bildirilir. Muhirlerin gegici olarak sokilmesi
talebi ise 9 uncu maddeye gore isleme alinir.

(4) isverenin bildirimi izerine mifettis tarafindan
yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda, durdur-
ma kararina neden olan hususlarin giderildiginin
belirtilmesi halinde, heyet tarafindan 6 nci maddede
belirtilen usuller cercevesinde gerekli inceleme yapilir
ve bildirimin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 7 glin
icerisinde karar verilir.

(5) Heyetin durdurmanin kaldirilmasina karar ver-
mesi halinde karar, mulki idare amirine ve ilgili il
midirligine bildirilir. Milki idare amirince s6z
konusu kararin geregi kendisine intikalinden itibaren
24 saat icerisinde (Ek ibare:RG-11/2/2016-29621) kolluk
kuvvetleri marifetiyle yerine getirtilir.

(6) Miifettis tarafindan yapilan inceleme sonucunda
durdurma kararina sebep olan hususlarin gider-
ilmediginin tespit edilmesi halinde ise durdurma
kararinin devami yoninde alinan karar, ilgili raporla
beraber isverene teblig edilmek ve isyeri dosyasinda
saklanmak tzere ilgili il midurlugiine iletilir.
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FIFTH CASE STUDY

KKD’ler

Kisisel ~ Koruyucu Donanim, bir
veya birden fazla saglik ve guven-
lik risklerine karsi korunmak igin
kisilerce giyilmek, takilmak veya
tasinmak amaciyla tasarlanmis her-
hangi bir cihaz, alet veya malzemedir.

Soguga veya sicaga karsi koruyan
guvenlik ayakkabilari, eldivenler gibi
koruyucu giysiler, endustride kul-
lanilan guvenlik gozlukleri, baretler,
yuksekten dusmeyi onleyici emniyet
kemerleri gibi koruyucu donanim-
lar kisisel koruyuculara ornektir.

KKD icin Temel Saglik
ve Guvenlik Gerekleri

CE isareti taslyan tim drlinlerde oldugu gibi

KKD’ni”"n de insan sagligi, can ve mal giivenligi,

cevre ve tliketicinin korunmasi agisindan sahip
olmasi gereken asgari glivenlik kosullaridir. Detayli
bilgi icin Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmasi-
na Yonelik Yonetmeligin okunmasinda fayda olacaktir.

Guvensiz KKD
Gordugunuzde
Yapmaniz Gerekenler

KD’nin kendisi veya ambalji Gizerinde CE isareti
I<olmayan, nerede, hangi riske karsi ve nasil kul-

lanildigina iliskin bilgi bulunmayan, Kategori Ill
(ylksek riskli islere yonelik kisisel koruyucu donanim-
lar) oldugu halde onaylanmis kurulus numarasi ya
da zorunlu olmamakla birlikte standart numarasi
olmayan uriinlerin glivensiz lriin olma ihtimali ¢ok
yliksektir. Boyle bir uriinle karsilasilmasi halinde, CS-
BG'ye Urilini tanimlayici bilgilerin verilmesi suretiyle
uriin ihbar edilmelidir.

KISISEL KORUYUCU DONANIN

KAFA KDRUYUCULARINDA EM STANDARTLARI
EN 397 BARET
EM 443 ITFAITEC] BARETI
EN §12 KDRUYUCULU KASKET

KULAN EQRLTUCIFLARINDA
EN STANDARTLARI

comours et

EM 352 -1
Elm-i“
mm-:ﬁnﬁmmm

KULAKLIKLAR (BARETE TAKILAN)

GOI KORUYUCULARINDA
EM STANDARTLARI

66 GOZ KORUTUCUSY GENEL STANDARDI
I‘ 1lT QPTIN TEST METODLARI
EM 168 OPTIK OLMAYAN DIGER TEST METODLARI
EM 189 KAYMAK FILTRELER|
EM 170 ULTRAVIYOLE FILTRELER
ENITIIN ED FILTRELER
T § 15161 FILTRELERI (SANAY])

FILTRELERI

EM 175 KA SIPERLER - I

EM 1731 TEL ORGULL GOZ VE YUZ KORLUYICILARI (BARETE TAKILAN)
EM 207/208 LAZER FILTRELERI

EM 379 OTOMATI RARARAM KAYMAKE| BASLIKLARI

FL KOAUYUCULARI EN STANDARTLARI

EN 20 GENEL ELDIVENLER

EN ITe mmﬂmmmmmnmn

EM 374-2 KIMTASALLARA, MIKRD-ORGANIZMALARA
MTHHLIH.BN!H.H (2. KADEME] SIZMA DIRENGLI)

. m‘ﬂ DIVENLER [3. KADEME) SIZMA DIRENGLI)

|
N 381 &EIl ELDIVENLER
EN 380 MI: HGIJ ANT] STATI ELDIVENLER

lll.lm [0-4 aragi derecelandirilir)

b Kesilme  [0-4 araz derecelandirilir)

€] Yirtslma  [0-4 araz dersclnndirilic)

d) Dalinme [0-4 araz derecelsnsirilir)
EM 407 154 VE ALEVE DIRENGLI ELDIVENLER

MR IvonizE
u&lmm-m ELDIVENLER

EN511  SOGUK HAVA
EM 650 THIIMMEIEELHMII.EHF

GOVDE KORUYUCULARINDA
EN STANDARTLAR:
M 340 GEMEL |§ ELBISELERI
EM 342 EXSTREM SOGUGA |

KDRUYUCU GIVSI (-5 C llL'.l
EN 343 Tﬂ KORUYUCU ILER,
EII;:.HI :MUI{I:I!!;II::‘M civsisi
] REIMIG SICRAMALAR
KORUTUCU Givsi
EM 367 151 VE ALEVDEN
[ix) :ﬁlﬂnvmm KORUYUCY GIYS SIGRAMALAR]
N
EM 464 ASALLARA KORUYUCU GIYS] (S g
EI:: ll"l'l KIMYASALLARA VOCUDUN BIR m-:r:-m:'n.tu NHI.E:.[MII
] UYUCU GIve! (PUSKURTME VE ZERRECIKLERIN vUCL:
EM L6/AC ﬂc:ﬁu! KLILLANILAN KDRUYUCY Nﬁuﬂ
EM 471:2003 nm.zu'rlﬂ.l [FOSFORLU) VE YUXSEX GORUNMURLUGE nALZ “m“ e,
BN 531 TUKSER ISIYA MARUZ KALAN f VEK
M 533 ISIYA VE |Mupmm :nmrm“
EM B43-1 SV VE GAZ KIMYASALLARDAN KORUYUCU GIvS!, GAZ ELBISELER] [SIZDIRMAZ:
EM 1149-5:2008 ANTISTATIK GlY3|
EN 1073 RADYDAKTIF KIRLILIGE

EM 14505 mmmmm SADECE BiR BOLOMOND xORUYAK GIYS]
EM 13008  KESILMEYE VE BIGAK BA ARSI OMLUK, PANTALON VE YELEX
EM B63 MEKANIK | DELINMELERE, KESILMELERE 'II.HDIMHII.I'I‘.IIIM



ILARINDA EN STANDARTLARI

SOLLNUM SISTEM| KORUTUCULARINDA
EM STANDARTLARI

EM 136 TAM YIZ MASKELERI

[EM 14347 (EN GAZ BUHAR FILTRELERI
! 1
Ellﬁ?ﬂk‘lﬂlrmpmm
EM 149 BAKIM GEREXTIRMEYEN

14583-2 KOMPRESORLD HAVA BESLEMEL POZITIF
TALEP VALFL| MASKELER
N 402 mmmmm DAKIKALIK TOPLD SIRTLIKSIZ

BELE ASMALL)

N 1148 ﬁm&m“ [10-15 DAKIKALIK TOPLD
BOYUNDAN ASMALIY

N 403 MASKELERI | IK FILTRELI|

[EN 405 GEREKTIRMEY! mﬂﬂh FILTRELERI

DLMAYAN) GAZ BUHAR

IrI;$ME ¥ OWLEME EN STANDARTLARI
BN YOKSENTEN GOVENLI INDIREN SISTEMSLER | APRRATLAR

ABSORBERLERI VE EMMIYET HALATLAAI
N 354 BEL TIP EMNIYET KEMERI WE EMNITET HALATY

(POTISTON TUTMA)
M 360 YOSEXTEN Asl DOSMEY BNLEYIC], GERI SARMALI
ATALETLI) TIP MAKARALAR APARATLAA VE

AYAK KORUYUCULART EN STANDARTLAR
EM 20345 (EN 345) GUVENLIK AYAKKABES! 200 JOL
SINIF 1- YALNU HAXIK] DERIDEN OLANLAR
§1 KORUYUCU BURLINLU, ANT] STATIK
DARBE EMICILI

TOPUK
25 +51 QDELLINLER]
ﬂmﬂdﬂm
SINIF 2- YALNI TABH VE SENTETIK
LER, KLAR VB.
h Geemes) et
N 20048 (00 340) PROFEETONELILLANM
AYWAKE ELBESELER] HARIG) METATARSAL KORUMA,
KESILMELERE

TIF 1, GAZ SIZDIRAN: TIP 2) [EN AT (EN MT) wmumlnm
01 HIDRDIARBONLARL

o) TABAN +02 +01
[N 15090 ITFAIVECILER IGIN KYAK GIVECEXLERI

EKiM-2018 iSG KATALOGU | 23

KKD

TEK KiSIYi KORUR,
TOPLU KORUMA YAPMAZ

Kisisel Koruyucu
Donanim Seciminde
Nelere Dikkat
Etmelidir?

alisanlari, isin risklerine karsi korumak

isverenin yukumlilugudur. Bu yukim-

liltk yerine getirilirken asagidaki hu-
suSlara dikkat edilmelidir

Belirlenen risklerin toplu koruma yontem-
leriyle onlenemedigi veya alinan teknik
onlemlere ragmen istenilen diizeye in-
dirilemedigi hallerde kisisel koruyucu
donanimlar kullanilmalidir.

KKD’nin kendisi risk yaratmadan ilgili riski
onlemeye, is kosullarina, kullanan isginin
saglik durumuna, ergonomik gereksinim-
lerine ve yapilan ise uygun olmasina dikkat
edilmelidir.

- Secilecek KKD'nin CE isareti tagimasina dik-
kat edilmeli, CE isaretlemesi olmayan ya da
guvenliginden stiphe duyulan urinler kul-
lanilmamalidir. Kisisel koruyucu donanimin
tasimasi gereken minimum guvenlik kosul-
lari hakkinda kullanim kilavuzundan bilgi
edinilmelidir. Kisisel koruyucu donanimin
se¢iminde ayrica, riske iliskin limit deger-
lere de dikkat edilmelidir.

Isveren hangi tiir KKD'nin hangi risklere
karsi, nasil, ne kadar sure kullanilacagi
hakkinda yeterli bilgi ve uygulamali egiti-
mi calisanlarina lcretsiz olarak vermeli,
is¢ilerin goruslerini almali ve katilimlarini
saglanmalidir.

Detayli bilgi i¢in Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi’nin okunmasinda fayda ola-
caktir
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THIRD CASE ANALYSIS

Risk .
Degerlendirme

5 Adimda Risk Degerlendirme
1. Tehlikelerin tespit edilmesi

RIEk 2. Risklerin belirlenmesi ve derecelendi-

Yonetimi e
Yapilmasinin Amaci

1. Tehlikelerin belirlenmesi,

Risk Deéerlendirmesi Ne 2. Her bir tehlikenin ortaya cikma olasiligiyla,

olasi sonuclarin siddet derecesinin deger-

3. Kontrol tedbirlerine karar verilmesi
4. Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi

5. izleme ve tekrar etme

Risk Degerlendirmesi

Zaman Yapilir? (endirilmes),
1. Ise baslarken veya daha dnce hic yapilmamissa 3. Mevcut kontrollerin etkinliginin gozden
gecirilmesi

2. lIste herhangi bir degisiklik halinde,
4. Acil onlem gerektiren yiksek risklerle, orta
vadede dnlem alinmasi gereken risklerin

belirlenmesi

3. Is kazasl,meslek has.veya bir ramak kaldi olayin-
dan sonra

4. Is kazasl,meslek has.veya bir ramak kaldi olayin-

5. Burisklerin kabul edilebilir seviyelere indir-
dan sonra

ilmesi icin alinacak onlemlerin belirlenerek
uygulanmasi ve izlenmesidir.



1. ADIM

Tehdit ve
Tehlikelerin
Tamimlanmasi

Olusabilecek
olumsuz
sonuclarve
dnceliklerin
ortaya konmasi

Tehditwve
tehlikelerin
listelenmesi

3. ADIM
Kabiliyetlerve

Hedeflerin
Analiz Edilmesi

Her bir tehditve

yapilabile:

belirlenmesi

4. ADIM

Uygulanabilir
Hedeflerin
Olusturulmasi

Tehditve
tehlikelere karsi
uygulanabilecek

en etkin tedbir ve
olasi ihtiyaclarin
belirlenmesi
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5. ADIM

Hedeflerin
Uygulanmasi

Sonuclarin
Degerlendirilmesi,
ortayacikabilecek

eksiklerin

giderilmesi

Risk Degerlendirmesini Kim Yapmali?

Risk degerlendirmesinin bir kisi tarafindan mi yoksa bir ekip tarafindan mi yapilmasi gerektigi veya hangi
yontemin daha yararli olacag ile ilgili olarak surekli tartismalar yasanmaktadir. Risk degerlendirmesinin kisi
veya ekip tarafindan yapilmasinin olumlu ve olumsuz yonleri asagida verilmistir.

Birey Yaklagiminin Avantajlan
1. Gabuk netice alinmasini saglar,

2. Kisinin diger uzmanlar tarafindan yonlendirilmesini en-
geller

3. Kisiye, ISG konusunda tek yetkili ve otorite oldugu hissini
Verir.

4. Maliyeti diisuktur.
Birey Yaklasiminin Dezavantajlarn
5. Teknik uzmanlik gerektirir

6. Yonetimin “ISG is giivenligi uzmaninin isidir” anlayisinin
yerlesmesini saglar

7. Tek boyutlu olmasi yetersizlik getirebilir.

8. Katilim saglanamadigindan calisanlar kendi bolumlerinde
tehlike ve risklerin olmadigini savunurlar.

9. Kisilerin farkli kavrama seviyeleri degerlendirmeyi et-
kileyebilir

Takim Yaklasiminin Avantajlan

1. Gerekli bilgi tim ¢alisanlar tarafindan
saglanabilir.

2. Herkesi tatmin edecek sonuclar elde edile-
bilir.

3. Katilanlara aidiyet ve isbirligi ruhu kazan-
dirir

4. Yoneticilerin katilimi, yapilan ¢calismalara
ve sonuclarina herkesin sahip ¢ikmasini
saglar.

Talkim Yaklasiminin Dezavantajlar

5. Takim calismalarindan netice daha geg
alinabilir.

6. Takim ici etkilesim sonucu etkileyebilir.

7. Galisilmasi gereken zaman ve maliyet
yuksek olur.
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THIRD CASE ANALYSIS

Is Kazalar

Olusum

Tek Faktor Teorisi

Kazanin tek bir neden sonucu ortaya ¢iktigini ileri
slirer. Bu tek neden taninabilir ve ortadan kaldirilir-
sa kaza tekrar etmeyecektir. Bu teori is glivenligi
uzmanlarinca genellikle kabul edilmemektedir

Enerji Teorisi

Kazalar daha ¢ok enerji transferi esnasinda mey-
dana gelir. Enerji bosalmasi ne kadar biyiikse hasar
potansiyeli de o kadar buyuktur. Bu teori tehlikelerin
taninmasini kisitlamistir

insan Faktorii Kurami

Kaza insan hatasindan kaynaklanan olaylar zincirine
baglidir. insan hatalarindan kaynaklanan faktorler
ise calisanin egitimsizligi, ise uygun olmayisl, is ile
ilgili bilgi eksikligi, tecriibesizligi, yorgunlugu, heye-
canli veya lziintiili olusu, dalginligl, dikkatsizligi,
ilgisizligi, diizensizligi, meleke noksanligl, hastaliklari
vb. nedenler ya da kurallara uymamis olmasi olarak
siralanabilir

Sistem Kurami

Kaza olusabilecek durumu li¢ parcadan olusan bir
sistem olarak goriir: insan, makine, cevre.

Teorileri

Kaza / Olay Kurami

insan faktori teorisinin genisletilmisidir. Ek olarak
ergonomik yetersizlikler, hata yapma karari ve sistem
hatalari ilave edilmistir.

Kombinasyon Kurami

Bir tek teorinin tim hadiseleri aciklayamayacagini
savunur. Kazalarin gergek sebebi iki veya daha fazla
modelin kombinasyonu ile bulunur

Cok Etken Teorisi

Bircok etken birlikte degerlendirilerek kazalar analiz
edilir. Bu teori ve analiz yontemleri saglik ve glivenlik
uzmanlari tarafindan kabul edilmektedir. Kazalar ¢ok
etkenlidir, standart alti uygulamalar, standart alti

sartlarin olusmasi hatalar zincirinin meydana getirir.

Epidemiyoloji Kurami

Cevre faktorleri ile hastalik arasindaki iliskinin gevre
faktorleri ile kaza arasindaki iliskiye de uyarlanabi-
lecegini savunur
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Kaza Zinciri (Domino) Teorisi

Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi anlasilir. Olaylar

bu bes domino tasinin arka arkaya siralanarak bir birini diisiirmesine benzetilerek agiklanir. Sartlardan biri
gerceklesmedikce bir sonraki adim meydana gelmez ve zincir tamamlanmadikca kaza ve yaralanma olmaz. in-
san dogasinda bulunan olumsuz unsurlar, tehlikeli durum ve hareketlerle birlestiginde zarara sebep olan kaza
meydana gelir. Kazalar, olumsuzluk ve eksiklikleri biinyesinde bulunmasina ragmen, egitim ve dikkat ile insanlar

tarafindan onlenebilir.

Kisisel Kusurlar

Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, onemse-
mezlik ve ihmal gibi kisisel kusurlar kazalarin ikinci
temel sebebidir. Bu kusurlar zayifligin kisisel boyutu
olup sahsin yanlis ya da gereksiz hareket yapmasina
neden olur.

insanlarin bu kusurlari egitim ve disiplinle kismen
onlenirse de is giivenligi bilimi, kisisel kusurlarin
psikososyal ve cevresel etkiler nedeni ile ne zaman
ortaya ¢ikacagi bilinmeyecegi icin bu konu ile
ugrasmaz ve insani kusurlu bir varlik olarak kabul
eder.

Yaralanma (Zarar/Hasar)

Bir kazanin, kaza tanimindaki durumuna gelme-
si igin yaralanma (zarar veya hasar) safhasinin da
bulunmasi gereklidir. Bu husus kaza zincirinin son
halkasidir.

Tehlikeli Hareket-Durum

insanin sahsi kusurlarinin bir kazaya sebep olmasi
icin tehlikeli sekilde hareket etmesi gerekir. Ancak
yalniz basina tehlikeli harekette bir kazaya sebep
olmaz. Kazanin meydana gelmesi i¢in birde tehlikeli
durumun bulunmasi sarttir. Kaza ancak bu iki hu-
susun ayni anda ust Uste gelmesi hallerinde olusur.

Kaza Olayi

Yukarida belirtilen l¢ unsurun arka arkaya gelme-
si de onceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar
vermesi muhtemel bir olayin meydana gelmesi
icin yeterli degildir. Kazanin butiin unsurlari ile
gerceklesmesi, yaralanma ya da zararin meydana
gelmesi i¢in kaza olayina ihtiyac vardir. Bu da kaza
zincirinin dorduncu halkasini teskil eder
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Is teftisi; calisma siireleri,
licretler, is sagligi ve glivenligi,
iscilerin refahi, cocuk ve genclerin
THIRD CASE ANALYSIS calistirilmasi, Rayit disilik, issizliR,
istihdam ve isglicli piyasasi
uygulamalari gibi calisma

o
® ®

sartlarina ve ortamina iliskin
tiim mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili olarak
arastirma, inceleme ve denetlemeyi
de kapsayan, devlet adina
gerceRlestirilen teftis faaliyetleri
ile mevzuat ve verilen diger teftis

faaliyetlerini kapsar.

is Teftigini Kim Yapar?

Teftis gorevi, 4857 sayili is Kanunu
ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu uyarinca, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligina bagli, ihtiyaca
yetecek sayi ve ozellikte, teftis ve
denetlemeye yetkili is miifettisleri
tarafindan yerine getirilir. 2012 yili
SOSYAL GUVENLIK KURUMU itibariyla 924 is miifettisi ve yardimcisi
gérev yapmaktadir. Is miifettisleri
gorevlerini, dogrudan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanina bagli olarak
[s Teftis Kurulu Bagkanligi biinyesinde
yerine getirmekRtedirler.

i§ Giivenligi Teftislerinde is Teftis Kurulu, iktisat, maliye,

isletme, calisma ekonomisi, hukuk, tip,

Ceza Yagd ' miihendislik, mimarlik formasyonuna

sahip is miifettislerinden olusan
oldukga zengin bir meslek grubudur

= s Teftisi Nicin Gereklidir?
isyerlerinde yiriitiilen iiretim veya hizmetler nedeniyle gerek isciler gerekse isverenler calisma ortam ve
kosullarindan kaynaklanan cesitli riskler altindadir. Bu riskler calisma ortaminda kullanilan makine, arac,
gereg, alet, aygit, tesis veya uretim esnasinda kullanilan hammadde ve malzemelerden kaynaklanabilecegi
gibi iscilerin ¢alisma sirelerinin uzunlugu, glinlik, haftalik, yillik dinlenmelerin gerektigi sekilde kullandiril-
mamasi, tcret odemelerindeki eksik ya da yanlis uygulamalar veya kayit disi ¢alisma gibi ¢alisma kosullarin-
dan da kaynaklanabilmektedir.

Butiin bu riskler kimi zaman iscilerin bir is kazasi sonucu 6lmesi, sakat kalmasi, bir meslek hastaligina yaka-
lanmasi gibi iscinin ya da ailesinin hayatini altiist edebilecek sonuclar yaratabilmekte, isvereni de kendisine
karsi agilan tazminat davalari sonucunda buyiik zararlara ugratabilmektedir.

Bu anlamda is teftisi; isyeri olceginde baslayip toplumsal diizeye de yansiyacak sorunlara neden olabilecek
risklerin giderilmesini saglayarak risklerin sonuclari gerceklesmeden onlenebilmesi icin gereklidir



Teftis Edilecek isyerleri Nasil Segilir?

is Teftis Kurulu her yil bir risk degerlendirmesi yapmak sure-
tiyle, o yilicinde teftise alinacak oncelikli sektorleri ya da
alanlari belirlemektedir. Calisma kosullari ve ortami ile ilgili
sorunlar ya da o alandan gelen sikayet ve basvurularin yogun-
lugu bir sektor ya da alanin oncelikli olarak secilmesinde kul-
lanilan baslica risk kriterleridir. Bu kriterlere gore belirlenen
isyerlerini iceren teftis programlari hazirlanmaktadir.

Ancak yine de belirli sektor ya da alanlarin secilmesi diger
sektorlerde teftis yapilmayacagi anlamina gelmez. is miifet-
tisleri bir taraftan en riskliden daha az riskliye dogru tiim
sektorlerde teftisler yapmaya calisirken, diger taraftan
kendilerine gelen sikayet ya da basvurular lizerine de teftisler
gerceklestirmektedirler.

is Miifettisinin istedigi Evraklar

isyerinize gelen is miifettisi mevzuatin tutulmasini veya bu-
lundurulmasini 6ngordigi her tiirli kayit ile puantaj cetveli,
defter, belge, liste, cizelge, rapor, bordro, makbuz, hesap
pusulasi, ilan, saglik raporu, isci sagligi ve is glivenligi kurulu
defteri, tesisat, makina ve cihazlarin periyodik bakim ve kon-
trol kartlari vb. belgeleri sizden talep edecektir.

Gerek duymasi halinde belgelerin birer ornegini isteyebilir
ya da belgeleri teftisin tamamlamasina kadar alikoyabilir. is
miufettisi kayit ve belgeleri isyerinizde inceleyebilecegi gibi
teftise elverisli gordiigu baska bir yerde teftise devam etmek
isteyebilir

is Teftisinin Yasal Dayanag

Devletin ¢alisma hayatina miidahale etme yukumlilugu Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin gorevleri arasinda sayilmis
olup, 5690 Sayili Kanunla onanan Sanayi ve Ticarette is Teftisi
hakkindaki 81 Sayili ILO Sézlesmesi geregince de Bakanlik is
Teftis Kurulu Baskanligina verilmistir.

Yetkisinin Kaynagini Uluslararasi Bir Sozlesmeden Alan Tek
Teftis Orgitii is Teftis Kuruludur
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is Teftis Kurulunun Merkezi;

Is Teftis Kurulunun merkezi Ankara’da
olup tim is mufettisleri ve yardimcilari
da merkeze bagli olarak ¢alismaktadir.
Ancakr, teftis hizmetlerinin daha etRili
ve verimli yiirttiilebilmesi amaciyla 10
ilde (Ankara, istanbul, izmir, Adana,
Bursa, Antalya, Samsun, Zonguldar,
Malatya, Erzurum) grup baskanliklari
olusturmustur. isyerinize gelen is
mifettisi genel olarak, isyeriniz hangi
grup baskanliginin gorev alanina giriyor
ise, o grup baskanligindan gelecektir.

is Miifettisi Geldiginde Yapilmasi Gerekenler

is mifettisleri isyerinize mutlaka ceza yazmak
ya da altindan kalkamayacaginiz yaptirimlar
uygulamak icin gelmezler. is teftisi tepkisel
teftislerden ziyade onleyici teftislere agirlik
vermektedir. Onlemenin 6demekten daha
insani ve daha ekonomik oldugu, calisma
barisinin saglanmasinin toplumlarin gelisme-
sine ve sosyal refahlarinin artmasina olan et-
kisinden hareketle; isyerlerinde var olan risk-
leri onleyebilmek, is iliskilerini iyilestirmek,
guivenlik kiilttiri ve sosyal sorumluluk bilinci-
ni olusturmak amaciyla yol gosterici olmak,
is¢i ve isverenleri bilgilendirmek gerek duyul-
masi halinde egitmek misyonunu Ustlenirler.
Ancak, is mufettisleri tarafindan saptanan
risklerin giderilmesi, is iliskilerinin iyilestir-
ilmesi konularinda direng gosteren ve isbirligi
yapmayan isverenler hakkinda da kanunlarin
ongordiigu idari yaptirimlar uygulanir.

is Miifettisinin Teftisi Sonrasindaki Yaptinmlar

is miifettisinin dncelikli amaci isyerinizde var olan riskleri gidermek, is iliskilerinin iyilestirilmesini saglamak,
isyeri ortam ve kosullarinin hem isciler he hem de isverenler agisindan saglikli ve giivenlikli bir isyeri haline
getirebilmektir.

Unutmayiniz Ki Yaptirim, isyerinde Varolan Sorunlarin, Bitiin Cabalara Ragmen Coziilememesi Halinde Uygu-
lanmak Zorunda Kalinan Ve is Miifettislerinin Oncelikli Olarak Tercih Etmedigi Bir Yontemdir. Gerek duymasi
halinde belgelerin birer 6rnegini isteyebilir ya da belgeleri teftisin tamamlamasina kadar alikoyabilir. is
mifettisi kayit ve belgeleri isyerinizde inceleyebilecegi gibi teftise elverisli gordiigu baska bir yerde teftise
devam etmek isteyebilir.

is miifettislerinin mevzuatla diizenlenmis, idari para cezasi uygulama, gerekli sartlarin gerceklesmesi
halinde isi kismen ya da tamamen durdurma, caligmasi yasak olan islerde calistirilan iscileri calismaktan
alikoyma gibi yaptinnmlari uygulama yetkileri bulunmaktadir.
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THIRD CASE ANALYSIS

Mufettislerin
Denetimlerde
Istedikleri

Saglik glivenlik birimi yillik degerlendirme raporu.

Miifettislerin denetimlerde baslica istedikleri tale- ASHR SEVE R HESEIETHITHIE T
(is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin birlikte

pler soyle;

Personel ozliuk dosyasi

Calistigimiz taseronlarla aramizda imzalanmis
sozlesme ornekleri

Yemekhane, cay dagitimi islerinde calistirilan
personellerin portér muayene kayitlari. (3 ayda
bir yenilenerek calisanlarin 6zlik dosyalarinda ve
calisma yemekhane, cay ocagi ya da mutfak gibi
yerlere asilmalidir.)

Ortam analiz 6lgiimlerinin raporlari. (Guriltd, toz,
aydinlatma, termal konfor, vb.)

icme suyu analizleri

is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin sozlesm-
eleri. (hem calisanla sirket arasindaki hem de
bakanliga bildirilen sozlesme drnekleri.)

Saglik glivenlik birimi yillik calisma plani.( bu
birim yeni kuruldugundan bu madde ileriki teft-
islerde giindeme gelecektir.)

hazirladiklari ve isyerindeki faaliyetlerin bakanlik
tarafindan belirlenmis forma kaydedilmesi son-
rasinda isyeri tarafindan bakanliga bildirilmesi
gereken evrak.)

Saglik glivenlik birimi noter onayli tespit ve oneri
defteri.(isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve isv-
eren veya vekili tarafindan imzalanan ve isyerinde
tespit edilen durumlarin yazilmasi gereken noter
onayli 3 niishali defter.)

is saglig ve giivenligi kurulu toplanti tutanaklari

ilkyardim egitimi almis calisanlarin ilgili sertifika-
lari

Calisanlarin aldiklari is sagligi ve glivenligi egitim-
lerinin sertifikalari. (calisanlarin 6zliik dosyalarin-
da bulunmali)

Elektrik ve topraklama tesisati kontrol belgesi.
(periyodik olarak yilda bir kontrol edilir.)



CAGRI TEKNOLOJI.NET | 31

Neden Ben Teftis Ediliyorum?

Is Miifettisleri isyerinize Programlanmis Bir Teftis Kapsaminda Veya Bakan-
ligimiza Yapilan Bir Basvuru Uzerine (Sikayet, Toplu Cikarma Bildirimi, Is Kazasi
Bildirimi Vb.) Gelebilir.

Programlanmis teftislerde amacg, onleyici denetim yapmak yani isyerinizde
var olan sorunlar tespit ederek, isci ve isverenlere zarar verecek sonuglari
gerceklesmeden onleyebilmektir. Bu amacla belirli bir sektor, alan veya belirli
bir risk tagiyan isyerleri teftis programi kapsamina alinabilir ve siz de bu pro-
gramda yer alabilirsiniz.

lhbar, sikayet, talep, v.b. Uzerine yapilan teftislerde ise; isyerinizde istenmeyen
sonuclar gerceklesmis olup (is kazasi olmus, isciler licretlerini alamamis, kanun
disi fazla calisma yapilmis vb3 yapilan denetim bu sonuclarin giderilmesine ve
tekrarlanmasini onlemeye yoneliktir.

Paratoner kontrol belgesi ve imalatci yeterlilik
belgesi. (periyodik olarak yilda bir kontrol edilir.)

Havalandirma tertibati kontrol belgesi. (periyodik ~ * Yangin sondiirme sistemleri kontrol belgeleri.
olarak yilda bir kontrol edilir.) - Risk analizi (is giivenligi uzmani tarafindan
Kazanlarin TSE imalat yeterlilik belgesi, ka- hazirlanip ISG Kurulunda kurul dyeleri tarafindan
zancilarin atesci belgesi, kazanlarin kontrol belge- degerlendirilerek hazirlanacaktir.)

si.(periyodik olarak yilda bir kontrol edilir.) - Acil durum eylem plani(is giivenligi uzman
Kompresor ve hava tanklarinin kontrol belgesi. tarafindan hazirlanip ISG Kurulunda kurul uyeleri
(periyodik olarak yilda bir kontrol edilir.) tarafindan degerlendirilerek hazirlanacaktir.
Asansor kontrol kayitlari. (periyodik olarak yilda - lsletme ig ybnejcmeliéi. is glivenligi uzmani tarafin-
bir kontrol edilir.) dan hazirlanip ISG Kurulunda kurul iiyeleri tarafin-

. o dan degerlendirilerek hazirlanacaktir.)
Servis araglarinin periyodik bakim ve kontrol

belgeleri. Son bir yil icerisinde meydana gelen is kazalari

. ) kayitlari.
Yangin alarm ve tahliye tatbikatlarinin tutanaklari.

(6 ayda bir tahliye tatbikatlari tekrarlanmalidir.)

Yangin sondirme cihazlarinin kontrol belgeleri.
(yangin sondiirme cihazlari 6 ayda bir kontrol
edilmelidir.)
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