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isSagligi
ve

Glivenligi
isyerlerinde
calisanlarin saglikli

) ve gtivenli calismalarini
-.. — saglamak tizere alinmasi gereken

3 tedbirler dizisidir. Isin yiiriitiilmesi
Yhoes] ile ilgili olarak meydana gelen/gelmesi

muhtelem tehlikelerden korunmak ve daha iyi
bir calisma ortami olusturmak icin alinmasi gereken
onlemlerin tamamina da is sagligi ve glivenligi diyoruz.
Isyerlerinde sadece tedbirlerin alinmis olmasi, olusabileceR
tehlikeleri ortadan kaldirmaz. Bu onlemlere uyulmasi, tehlikelerin
i bilinmesi ve yeniliklerinségrenilmesi de zorunludur. Egitim sadece
bilgi vermek amaciyla olmamali, 6gretilenlere inanilmasinin saglanmasi
ve bunlarin tatbik edilerek aliskanlik haline gelmesi halinde istenilen basari
saglanabilir.



www.nedenisguvenligi.com

KAZALARIN EN ONEMLI NEDENT :

ONCEKI
Bu  kazalarin % 9877 emniyetsiz
DA‘ 7 RA \ I I ARDIR' (KKD’siz) calismalardan, %20’si em-
° nivetsiz durumlardan ve % 2’si de

dogal olaylardan kaynaklanmaktadr.

Yani emniyetsiz calismalar is gliven-

. B . ) liginin oneminin ne kadar onemli
Neden Is guvenligi sorunun cevabini rakamlarla verelim;

) oldugunu anlatryor. Kisaca is kazal-
Dunya genelinde HERGUN 1 milyonun uzerinde i kazasl yasanmakta, bu ., % o8inin nedeni INSAN Qo
kazalardan 5500 calisan isle ilgili hastaliklardan kaynakli is goremezlik

durumuna dismekte, 900 calisan ise dlmektedir. Yapilan  arasturmalar  gosteriyor

o,

Ulkemizde ise durum daha da vahim; HERGUN 180 is kazasi yasanmakta, /7 fazalaron % 5ot sabal vardiva
HERGUN 4 kisi 6lmekte ve 7 kisi is gdremezlik durumuna diismektedir. degisimlerine yakin saatlerde mey-
SGK'nin istatistik bilgilerinde ise; 65.000 is kazasindan; 1550 olumlu kaza,

2100 is goremezlikle sonuclanan kaza meydana gelmistir. Ayrica ayni

dana gelivor. Bunun sebebi ise uyk-
usuzluk, tedbirsizlik, iste aceleci-
lik ve isi zamanminda velistirememe
donemde 550 meslek hastaligl ve bu meslek hastaliklarinin ise 15 adedi endisesi olusturuyor.  Yapilan bir
olumle sonuclanmistir. diger uluslararas: arasturmada ise
Turkiye'de her 6 dakikada bir is kazasi meydana geliyor, her iki bucuk is kazalary kistan yaza dogru artis

saatte bir isci sakat kaliyor ve her alti saatte bir isci maalesef yasamin ~ £ostermektedir. Is kazalarmumn en az

S oldugudonemise sonbahardonemidir..
yitiriyor. :

--'I'
asl tazminat, is kazasl ta ST, = iy e H‘"

- * i
makine, techizat ve malzeme *I'r- |r L Hu
i o= —te =
masraflari, calisanin isini ya da - .
L .

meslegini kaybetmesi, surekliveya : =

iSanin kendisinde _

GORUNMEYEN
TARARLAR

&
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ligi egitimlerinin nasil olacagr Resmi Gazele :
s ; E RI I E C E K 15.05.2013/280648 sayili yonetmelikle belirtilmistir.
Buna gore, isveren asagida belirtilen konularda is

saghgr ve giivenligi egitimi vermekle/verdirmekle

EGITIMLER VE

Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce.

Calisanlara verilecek is saghgr ve giiven-

calisanmin yapacagi is ve isyerine ozgii riskler ile

o0 ®
korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli
olarak egitilmesini saglar. Calisma yeri veya is
degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji

uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cika-

cak risklerle ilgili egitimler defaten verilmelidir.

V
Egitimler, degisen

BUGUNUN i$iNi YARINA BIRAKMA

MIDENIZOE
BIR ADET 15¢/
sémjw“rm /

Kaza geliyorum demez !

MODOROM.
(GECEN HAFTA ISTEDIGINZ
UYARL LEVHASIND
GETRE

ve ortaya ¢lkan yeni
riskler de dikkate
alinarak asgari olarak

belirlenmelidir.

Egitim Hangi Siirelerde Verilir?

+ Coktehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda
en az bir defa

+ Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en
az bir defa.
Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢ yilda
en az bir defa

olmak Uzere;
Az tehlikeliisyerleriicin en az sekiz saat,

+ Tehlikeli isyerleriicin en az on iki saat,
+ Tehlikeli isyerleriicin en az on iki saat,
verilmek zorundadir.

Ayrica, is kazasl geciren veya meslek hastaligi-
na yakalanan ¢alisana ise dontstnde calismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin
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NEDENISGUVENLIGI

sebepleri, korunma yollari ve givenli calisma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir.
Egitim Konulari;

1.

Genel konulara) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Isyeri temizligi ve dizeni

Isyeri temizligi ve dizeni

Saglk konulari

Meslek hastaliklarinin sebepleri

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
ilkyardim

Teknik konulara

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
Elle kaldirma ve tasima

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
Is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi
Ekranliaraglarla calisma

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

s kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi

Guvenlik ve saglik isaretleri

Kisisel koruyucu donanim kullanimi

s saghigi ve giivenligi genel kurallari ve glivenlik
kaltara

Tahliye ve kurtarma

Risk belirleme ve degerlendirmeleri

KRK (Kazaya Ramak Kaldi) olayi
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Demir-celik endiistrisi ‘agir’ olarak kabul edilen endiistrilerden biridir. .

\g1r ve son derece biiviik

malzeme ve makinalarin bir yerden digerine siirekli tasinmasi, sicakligr 1800 dereceye kadar cikan

erimis metaller, toksik ve asindirict maddeler, hava yoluya solunum sisteminin sunuk (maruz) kaldig

kokular-dumanlar-maddeler ve giiriiltii, is saglhigr ve giivenligi acisindan en onemli riskleri olustur-

maktadar.

Sektoriin biiviik olcekli olmasit nedenivle sendikali isci orani fazladir. Bu nedenle tehlikelere karsi on-

lem alinmasi konusunda sendikalar isverenlere baski yapmali ve devlet de devreye girerek tehlikelerin

ve kazalarin azaltilmasi yoniinde gerekli tedbirleri ve yaptirimlar: ivedilikle almalidir

DEMIR CELIK
SEKTORUNDE

© s.0zok- nedenisgu-

o  © venligi.com

IS GUVENLIGI ™
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emir Celik Sektoriinde Kazalar;
Kas-iskelet sistemi yaralanmalari bu
sektdrde oldukga sik gorultr. Endustrideki
makinalagsmaya karsin, siklikla agir ve
buyuk kalipl materyaller isciler tarafindan
tasinmaktadir. Ayrica etrafin temiz tutul-
masi da énemlidir. Tersi durumlarda kaymalar ve disme-
ler, burkulmalara ve kirlmalara neden olmaktadir. isin
yapllmasi sirasinda rotasyon, takim ¢alismasi ve gtvenlik
egitimleri, risklerin azaltiimasina yardimci olmaktadir .
iziksel Tehlikelerden Kaynaklanan Hast-
aliklar
Celik sektord en ¢ok gurtltiye maruz kalinan
sektorlerden biridir. Duman ¢ekme sistemleri,
buhari disari veren vakum sistemleri, elektrik
ark ocaklari, merdaneli 6guttculer ve hav-
alandirma fanlari yuksek miktarda gurdltt yaratmaktadir.
Bu sektdrde calisanlardan yarisi kulaklarin korunmadig
takdirde 10 yil gibi kisa bir sUre icerisinde isitme kaybi ile

karsilacaklardir. Ayrica yuksek isiya sahip partikuller kulak
zarini yakmakta ve bazi agir materyallerin dismesi sonucu
cikan ses, kulak zarinin yirtilmasina neden olmaktadir.
Demirin dévulmesi sirasinda ve demirin eritilmesi sirasin-
da cok yuksek derecede isi ortaya ¢ikmaktadir. Her ne
kadar eritme islemi sirasinda ¢ok daha ytksek sicakliklar
gorulse de, demir dovme ve sekillendirme sirasinda
surekli olarak islemin gézlenmesi sicakliktan daha fazla
etkileniimesine neden olmaktadir. Isidan etkilenmeyi
engellemek icin sivi tUketilmekte, havalandirma sistemleri
calistirimakta, 1sidan koruyucu elbiseler ve donanimlar
kullaniimaktadir.

imyasal Tehlikelerden Kaynaklanan

Hastaliklar

Dumanlarin yayllmasi ve bazi partikuller er-

imis metallerle calisan, kok kdmurd kullanan

ve ocaklari dolduran isciler icin tehlikelidir.

Bu toz ve dumanlara surekli maruz kalma
astim hastaligina neden olabilir ve bu durum kalici bir
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hal alabilirSilikaya maruz
kalma, daha ¢ok metallerin

eritilmesi icin kullanilan
ocaklarin bakimrile ilgele-
nen ve patlamali ocaklarla
calisan isciler arasinda
gorulur ve sonunda Silikoz
hastaligina yakalanmaya
neden olabilir.

Asbest, daha cok isi ve
gUraltd yalitimr icin kul-
laniimaktadir. Bakim ve
insaat ¢alismalari sirasinda
onceden kullaniimis olan
asbest, tekardan havaya
karisabilmekte ve teh-
likeler yaratabilmektedir.
Asbestosa maruz kalma;
asbestoz, mezotelyoma
ve diger kanserlere neden
olmaktadir.

Komudrle ¢alisan ocaklar,
katran ve zift partiktllerinin
havaya karismasina neden
olmaktadir. Uzun vadede
bu ortama maruz kalan
isciler icin akciger kanser-

ine yakalanma riski siradan
bir insaninkine gore 2 kat
daha fazladir. Cuinkd kok
komurdnde bulunan ka-
tran ve zift kanserojendir.
s Saghgi ve Guvenligi
Onlemleri

Sirasiyla yerel ve genel

havalandirmaya bas-

vurulmasi ile Kisisel Ko-
ruyucu Donanimlarin ciddi
sekilde kullanimi demir-ce-
lik sektérunde is kazalari
ve meslek hastaliklarini
onlemek konusunda ¢ok
onemlidir. Kimyasallara,
tozlara ve dumanlara
karsl solunum koruyucu
maskeler ve solunum ci-
hazlari kullanilmalidir. Aksi
takdirde akciger kanseri ve
kan kanseri gibi 6lumcul
hastaliklarla karsilasma
riski cok yuksek olmaktadir.
Bunlarla birlikte silikoz ve
asbestoz gibi hastaliklarin

Vv

Demir-gelik sektoru en
cok gurultuye maruz
kalinan sektorlerden
biridir. Makinalar
calisirken, demir-

celik tasinirken,
havalandirma ve diger
islemler yapilirken cikan
gurultu, kaynakta ancak
belirli bir miktarda
kesilebilir. Ayni sektorde
uzun sure korunmasiz
calisan iscilerde duyma
kayiplari kaginilmaz hale

gelmektedir.

onlenebilmesiicin de
solunum yollarini korumak
zorunludur.

Ortamda bulunan diger
tozlar, dumanlar ve buhar-
lar da gozler i¢in tehlikeli
olabilmekte ayni zamanda
cok yuksek isidaki erimis
metallerde gozler icin
bUyuk riskler olusturmak-
tadir. BUtdn bu risklere
kars! uygun koruyucu
g6zlUkler takmak kazalarla
karsilasildiginda gozlerin
hasar gérmesine engel
olacaktir.

Ayrica ani garultd soklar
zar travmalarina ve ve
yirtilmalarina neden olmak-
tadir. Batdn bunlar dnemli
risk faktorleridir ve bunlari
azaltmak icin mutlaka
muhendislik 6nlemlerinin
yaninda kulak koruyucu
donanimlar olan kulakliklar
ve tikaglar kullanilmalidir.



[S KAZASI
VE MESLEKI

HASTALIKLARI
CEZALARI

Iscinin &lUmU veya agir yaralanmasiyla ilgili is kazal-
arinda kanunun belirledigi cerceveler kapsaminda
hapis cezasl ya da tazminat cezasina hukmedilebilir.
isyerinde is kazasi gecirerek hayatini kaybeden iscinin
hak sahipleri Bor¢lar Kanunu'na gore isverenin kusuru
oraninda tazminat talebinde bulunabilir. Sosyal Sigorta-
lar Kurumu da calisanin geride kalan mirascilarina maas baglar. Sayet
is¢i yaralandiysa ve gegici is gbremezlik raporu da varsa bunun madi
durumu arastirilarak gegici is goremezlik maasi baglanir. is gticiing
tamamen kaybettiyse malulen emekli olarak emekli maasi baglanir. Bu
durumda Sosyal Guvenlik Kurumu da bagladigr maaslari ileriye donuk
hesap ederek bunu isverenden tahsil eder.
Kaza geciren kisinin isyerinde sigortasiz olmasi, isverenin SGKYya
bildirilmemis ve sigortasinin baslatiimamis olmasi hi¢bir sekilde et-
kilemez. Kaza geciren kisinin o isyerinde hizmet akdiyle, yani sigortali
olmay gerektirecek bir sekilde calisiyor gibi tazminati hak etmesine
neden olur. Yani is kazasi geciren is¢i sigortasiz bile olsa sigortali iscil-
erin yararlandiklar buttn haklardan yararlanir.
URK CEZA KANUNUNA GORE VERILECEK HAPIS VE
ADLI PARA CEZALARI

5237 sayili Turk Ceza Kanununda kast veya taksirle

olum veya yararlanmaya neden olan kisi veya kisiler icin

hapis ve adli para cezasI 6ngoralmustur. Ancak kanun-
da kast, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek
gerceklestiriimesi olarak tanimlandigindan, is kazalarinda 6lum veya
yararlanmaya neden olma suglari, yazinin basinda belirttigimiz ¢cok

Ceza Hukuku

Taksirle Olime

Olma (3-12 Ay)

Is kazast durumunda isveren/isveren vekili hemen
bolgedeki giivenlik birimine ve SGK Miidiirliigii ne
bilgi vermek gerekir. Savel isveren yapmiyorsa,
calisanlar da bildirimde bulunabilir. SGK hemen
olay verine miifetlis gondermek zorundadir. Miifel-
tislerin tuttugu rapora gore olayin is kazast olup
olmadigina karar verilir. (Gerekirse) Olay is kazast
ise, iscinin tedavisi yapilir. Tedavisi siiresince gecici
is goremezlik odenegi ddenir. Maluliyet durumu
varsa tespit edilir, malulivet durumunun % 10'un

lizerine cikmasi ile maluliyet aglhgr baglanar.
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Sigorta

ls Hukuku T

Destekten Yoksun
Kalma

s Gérmezlik
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SGK Mudurlugi'niin yani sira Bolge Calisma
Mudurligi'ne de basvurmak gerekir. Bolge
Calisma Midurligu kendi mifettislerini
gondererek, is kazasini ve taraflarin kusur
oranlarini tespit eder. Mifettislerin kaza

yeri incelemelerinde kazaya ugrayan isci

kaza yerinde olabilecek durumda ise, orada
olmali, degilse, olayi goren diger is arkadaslari
mufettise bilgi vermelidir.

istisnai durum haric kast degil, taksir yani tedbirsizlik ve
dikkatsizlik nedeniyle 6lum veya yararlanmaya sebebiyet
verme olarak degerlendiriimektedirTtrk Ceza Kanununda
taksirle 6lUm veya yaralanmaya neden olanlara verilecek
hapis cezalari asagidaki sekilde dizenlenmistir. Dolayisiyla
is kazasl sonucu taksirle sigortalinin / calisanin élimdune
veya yaralanmasina neden olan kisilere asagida belirtilen
hapis cezalari verilecektir.

aksirle Oldurme (5237/Madde 85 -)
Taksirle bir insanin dlimune neden olan
kisi, iki yildan alti yila kadar hapis cezasi

ile cezalandirilir. Fiil, birden fazla insanin
6lumune ya da bir veya birden fazla kisinin
olumu ile birlikte bir veya birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olmus ise, kisi iki yildan onbes

_|

yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu maddede
yer alan “Ug¢ yildan” ibareleri, 31/3/2005 tarihli ve 5328
saylll Kanunun 3 Gnct maddesiyle “iki yildan” seklinde
degistirilmistir.)

aksirle Yaralama Taksirle baskasinin viicudu-
na acl veren veya sagliginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan Kisi,

U¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para
cezasl ile cezalandirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun;
Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin

_|

sdrekli zayiflamasina, Vicudunda kemik kirilmasina,

) Konusmasinda surekli zorluga, Yuztnde sabit ize,
Yasamini tehlikeye sokan bir duruma, Gebe bir kadinin
cocugunun vaktinden 6nce dogmasina Neden olmussa,
birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.

ORGLAR KANUNUNA GORE MADDI

VE MANEVI TAZMINAT KAZA GECIREN
KISI KENDISI VEYA HAYATINI KAYBET-
MISSE YAKINLARI, KAZANIN MEYDANA
GELMESINDE KUSURU / SORUMLULUGU
BULUNAN ISVEREN VE UCUNCU KISILERE
KARSI, 6098 SAYILI TURK BORGCLAR KANUNUN 53 - 54 —
55 - 56 NCI MADDELERINE ISTINADEN MADDI - MANEVI
TAZMINAT DAVASI ACABILIRLER.

anevi Tazminat; Bedensel butun-
[GgUnun zedelenmesi nedeniyle kaza
geciren kisi manevi tazminat davasl
acabilecegi gibi, agir bedensel zarar
veya 6lim halinde, zarar gérenin veya

<

olenin yakinlari da manevi tazminat
davasi acabilir.
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IS AYAKKABILARI
NEDEN ONEMLIDIR?

Calisilan ortamlarda diisme, kayma ve batmalardan kaynaklanan
ezilmeler, sivri esyalar araciligiyla delinmeler, civilerin batmast,
ergimis metallerin sicramasiyla meydana gelen yaniklar ayaklar
icin her zaman birer tehdit unsuru olmuslardur. Celik/Kompozil
burunlu is ayakkabilary is yerlerinde olusabilecek kazalara kars

ayak koruyucusu olarak kullanilmaktadur.

Kullanilan celik burunlu ayakkabilarin ergonomik olmasina
ozellikle dikkat edilmelidir. Agwr parca kaldirilan ya da nakli
yapilan is yerlerinde is giivenligi ayakkabist olarak mutlaka celik/

kompozit burunlu ayakkab: kullanilmalidr.

\Y4

Uluslararasi Calisma
Orgltd (ILO) nun ; is
kazalarindan dolayi olan
yaralanmalarin vicudun
etkilenen bolumlerine
gore dagilimi ile ilgili
derledigi istatistiksel
sonuca bakildiginda;
ayak %34’ le basta
gelmektedir

Demontaj hurdasi kesmesi esnasinda, kesilen hurda pargasinin
sol ayaginin iizerine diismesi sonucunda, kazalinin ayaginda
¢elik/kompozit emniyet botunun olmasindan dolay kazay
ucuz atlatmigtir.

Ayaklar yaralanma olasiliklari en yUksek olan organlardir. Bu yuzden is gtvenlik ayakka-
bilari, koruyucu olmayan benzer ayakkabilarla karsilastirildiginda ¢ok az masraf ile sakatlik
birakabilecek kazalari bile énler. Is glivenlik ayakkabilari ayak parmaklarini olabilecek her
tarld kazaya karsi korumak amaciyla gelistirilmistir. Celik/kompozit burunlu is ayakkabilari
bombenin rahat olmasi icin uygun incelik ve hafiflikte tasarlanmalidir.

is Ayakkabisi Standartlari;
Is ayakkabisi standartlari, is glivenligi ve isci sagligr acisindan dikkate deger bir ayrintidir. Is
ayakkabilari, iscilerin ayak saghgr icin tam koruma saglamalidir.

Is ayakkabisi standartlari cercevesinde calisma performansina katki saglayacak is ayakka-
bisi giyilmelidir.

Isci ayakkabilarinin zorunlu testlerden gecmis, celik ara tabanli, kompozit/celik burunlu ve
performansi yuksek kalitede malzemelerden uretilmis olmasinin yani sira pek ¢cok énemli
standardi da bulunmalidir.
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is ayakkabi standartlari kapsaminda kul-
lanilan ortak semboller...

P Celik ara taban yapisi

C: Elektrik direnci (iletken ayakkabr)

A Antistatik ayakkabi (elektrik direnci)
Cl: Soguga karsl izolasyon ayrintisi

HI: Sicaga karsi izolasyon ayrintisi

HRO : Isiya karsI direng

WRU : Suya dayanikli ayakkabi ylzeyi

E : Topuk emiciligi

ESD : Elektrostatik bosalim

is giivenlik ayakkabisi S1 standardi

isci ayakkabisinin kuru ortamlarda kullanima
uygun oldugunu belirtir. 200 joulelik darbeye
dayaniklr olan isci ayakkabilari, celik veya kom-
pozit burunlu yapidadirlar. Tabani kaymaz ve

A\
Her yil yaklasik

binlerce calisan
ayaklarindan
yaralanmaktadir.
Bu kazalarin
buyuk bir kismr is
ayakkabisi/botu
giyilmemesinden
veya kullanilan
ayakkabi/botun
saglam, ise uygun
olmamasindan
kaynaklaniyor.

AYAR VE BACAK KORUYUCULARI

oNormal ayakkabilar, botlar, cizmeler, uzun botlar.,
giivenlik bot ve cizmeleri

eBaglari ve kancalar: cabuk acilabilen ayakkabilar
eParmak koruyuculu ayakkabilar

oTabani 1siwya dayanikl ayakkabi ve ayakkabi kiliflar:
oIsiya dayamikl ayakkabu, bot, cizme ve tozluklar
oTermal ayakkabt, bot, cizme ve kiliflar:

o Titresime dayanikli ayakkabu, bot, ¢izme ve kiliflar
eAntistatik ayakkabu, bot, cizme ve kiliflar:
oIzolasyonlu avakkabi, bot, cizme ve kiliflar:
oZincirli testere operatorleri icin koruyucu bot ve
cizmeler

oTahta tabanlt ayakkabilar

oTakip cikarilabilen ayak iist kismi koruyucular:
eDizlikler / Tozluklar

oTakilip cikarilabilen ic tabanliklar (siya dayaniki,
delinmeye dayamkl, ter gecirmes)

olakilip cikarilabilen civiler (buz, kar ve kavgan

yiizeylere karsi

asit gibi etken maddelere karsi dayaniklidir.
Antistatik ozellige sahip taban elektrik carp-
malarina karsl koruma direng saglamaktadir.

is glivenlik ayakkabisi S2 standardi

S2 standardi isci ayakkabisinin islak ortamlar-
da kullanima uygun oldugunu belirtir. S2 stan-
dartli is ayakkabisi 200 joule seviyesine kadar
olasi darbeye dayaniklidir. Taban yapisi yaga
ve asite karsl ekstra dayaniklidir. Antistatik
malzeme ile Uretilirler

is giivenlik ayakkabisi S3 standardi

S3 is guvenlik standardina sahip is¢i ayakka-
bilari, paslanmaz celik ile glclendiriimis taba-
na sahiptir. isci ayakkabisinin enerji emilimi
110 Newton seviyesine kadar ulagsmaktadir.



. Tiirkce karsihk olarak “isyerinde psikolojik taciz”, “isverinde psikolojik-teror”,

“isverinde psikolojik-siddet”, “isyerinde duygusal taciz”, “isyerinde moral taciz”,

“isyerinde manevi taciz”, “duyvgusal siddet”, “isyerinde zorbalik”, “yildirma” ve

“isverinde yildirmaya yonelik psikolojik saldirt” sozciiklerini kullanmaktadar.

MOBBING NEDENLERI

SONUCLARI

Mutsuz bireyler ve ailelerin yer aldigl,
calisma barisiin olmadigr bir is yasami
mobbingin ortaya cikardig biiyiik bir

toplumsal problem olarak diisiiniilebilir.

Isverinde yasanan mobbingin magdurun
ozel yasamina yansimast, aile yasantisin-
da bazi olumsuz sonuclar doguracakir.
Bu sonuclar;

Kari-koca iliskilerinin bozulmasi, Ebev-
evn-cocuk iliskilerinin olumsuz etkilen-
mesi ve Aile lizerinde olusan bask: sonucu

ayriliklar ve hosanmalar sayilabilir.

\Y4

obbing kapsamindaki olumsuz
davranislarin listesi cok genistir. Mobbingin
isyerlerinde ortaya ¢lkma nedenleri Uzerine
yapllan arastirmalar, yanlis personel secimi
ve ise alimi, donemsel ¢alisan istihdami,
isyerindeki bazi mevkilerin elde edilebil-
mesi icin yasanan rekabet gibi nedenleri ortaya ¢ikarmistir. Ancak
sadece bu nedenlerin mobbinge yol actigini séylemek mumkun
degildir. Bazi bireysel ve kurumsal nedenler de mobbing sebebidir
Bireysel Nedenler;

Birisini bir grup kuralini kabul etmeye zorlamak,

Dusmanliktan hoslanmak

Can sikintisi icinde zevk arayisi

Onyargilari pekistirmek

bireysel olarak mobbinge basvurma nedenidir.

Kurumsal Nedenler

isyeri icinde istenmeyen bir kisiden kurtulmak istendiginde,

Isyeri icinde istenen degisime ayak uyduramayanlar oldugunda,
Galisanlarin gncel bilgi ve teknolojideki degisikliklere ayak uy-
duramamasi durumunda,

KUcultme politikasi nedeniyle istihdamin daraltiimasi istendiginde,
Isgliciintin genc calisanlardan olusturulmasi istendiginde,
Galisanlarin, kurumun yeni amaclarini benimsemediklerinde, Her-
hangi bir konuda kurumun basarisinin arttirilmasi istendiginde,
Isyerinin yénetim kademelerinde radikal degisiklikler oldugunda,
Yonetimin isyeriicindeki alt gruplar arasinda yasanan gui¢ ¢ekisme-
lerinde gruplardan birinin yaninda tavir takindiginda,

Kurumun maliyet bazli dustnerek daha maliyetli olan eski personel
yerine daha az maliyetli yeni personel ile degistirmek istemesi duru-
munda kurumlar mobbinge basvurabilir.
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obbingin Sonuglar1 ; Mobbing
magdurun kisiliginin yaninda saglgina,
ailesi ve arkadaslartile olan iliskisine ya
da bunlarin hepsine birden zarar verir.
Mobbinge ugrayan magdurlarin yasaya-

bilecegi olasI psikolojik rahatsizliklar ve
bazi sonuclar asagida belirtiimistir.

‘Uyku duzensizligi, gerginlik ve ofke,

‘Konsantrasyon bozuklugu, kaygi ve depresyon,

Panik ataklar, kendini su¢lama,

-Sosyal olarak geri cekilme,

*Sigara ve alkol kullanimi, asiri yemek yeme,

*Bireysel hatalar ve is kazalari.

obbingin Onlenmesine Yonelik
Tedbirler; Mobbingin, birey tizerinde
oldugu kadar isyeri Uzerinde de tahrip
edici sonugclari vardir. Bunlar ekonomik
zararlar olabilecegi gibi sosyal zararlar
da olabilir. Yasanilan surecin isyerinde

mobbing oldugu yoninde kanaate varilirsa kisi asagida belirtilen

hususlara dikkat etmelidir;

+Kisi, 6ncelikle icinde bulundugu durumu saglikli bir sekilde deger-

lendirmelidir.

-Ozglivenini gelistirmeli, gerekirse yardim alarak ve kendini ortam-

dan uzaklastirmamalidir.

+Kisi, 6ncelikle catismadan kaginmali ve sakin olmaya gayret et-

melidir

*Mobbing Ust yonetim tarafindan gerceklestirilmiyorsa konuyu ust

yonetime uygun bir dille iletmelidir

‘Mobbinge ugradigini kanitlayacak yazisma, not,

mesaj, e-posta vb. belgeleri saklamalidir

-Uyesi oldugu sendikadan destek talep etmelidir
-Uyesi oldugu sendikadan destek talep etmelidir
*Mobbinge ugrayan calisan, Calisma ve Sosyal
Guvenlik iletisim Merkezi ALO 170 hattini ara-
yarak isverenini sikayet edebilir

‘Isyerinde mobbinge maruz kalan kisi sorunu
isyerinde ¢ozemedigi takdirde konuyu yargiya
tasimalidir.

Kurumsal Miicadele;

“Isyerleri, isyerinde mobbing unsurlarinin ortaya
¢tkmasi halinde, konu hakkinda bilgi sahibi ol-
mali ve kurumsal yapilarini bu tlr uygulamalara
karsl koruma altina almalidir. Bu sayede marka
degerleri ve itibarlari zarara ugramamis olur.
“Isyerleri isyerinde psikolojik taciz politikalari
gelistirmelidir.

“Isyerlerinde mobbing konusunda brosurler
dagitiimali, calisanlara yonelik egitim ve bilg-
ilendirme calismalari yapiimalidir.

“Isyerlerinde mobbing sikayetleri dikkate alinma-
I ve adil ¢c6zum yollari gelistirilmelidir
‘Isyerlerinde mobbingi ¢nlemek icin alinacak
tedbirlerde, bu yondeki iddialarin arastiriimasi
ve sorusturulmasinda “gizliligin korunmasina”
6zel hassasiyet gosterilmelidir.



Ulkemizde is kazalar: verilerine bakildiginda.
gelismis iilkelere oranla sayisvmn cok viiksek oldugu
goriilmektedir. Hem isletme ve isverenler tarafindan

kurallara gerekli onemin verilmedigi hem de

hd x isgorenlerin kurallar: wygulamada birtakim uyum-
I S KAZ A_ | ARI suzluklar sergiledigi tespit edilmektedir.
° ILO is kazasim “belirli bir zarar ya da yaralanmaya

KAP S AN [ I N A G I RE N neden olan, beklenmeyen, onceden planlanma-
) & yan bir olay” seklinde tamimlanustir 54 . Is kazast

kavraminin pek cok tanimi olmakla beraber; emni-

T yelsiz hareket ve sartlardan dogan, calisanlarin can
Siivenligini tehlikeye sokan, cogu zaman yaralan-

malara, makine ve techizatin zarara ugramasina

veya iiretimin bir siire durmasina yol acan, onceden
planlanmams olaylar seklinde tanimlanabilir.
\V4 Kazammn tammindaki en onemli unsur, ani ve

beklenmeyen bir olay olmasidir

NEDEN TANIMLARINA GORE IS KAZALARI
BIR VEYA BIRDEN FAZLA CISMIN SIKISTIRMASI : % 35
DUSEN CISIMLERIN CARIPI DEVIRMESI : % 19
KISILERIN DUSMESI : % 15
MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR : % 13
DIGER NEDENLER : % 18
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“HICBIR GEREKCE i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi GNLEMLERiNiN ALINMASINI ERTELEMEZ"...



www.nedenisguvenligi.com

s Kazasi Kapsamina Giren Durumlar is kazalarina yol acan
en onemli faktorler; tehlikeli calisma kosullari, tehlikeli davranis
ve denetimsizliktir. i§ kazalarinin olus nedenleri ise, dikkatsizlik,
tedbirsizlik, kurallara uymama, kullanilan arag gerecin kul-
lanimina iliskin bilgisizlik ve kullanilan arag gerecin bakimsiz ve
elverissiz olusu olarak siralanabilir.
Is kazasindan dogan zararlar olayin hemen sonrasinda gorule-
bilecegi gibi olayin Uzerinden belirli bir stire gectikten sonra
bile ortaya ¢ikabilir. Bu durumlarda s6z konusu zararin is kazasi
niteligindeki olaya bagli olarak gelistiginin ispatlanmasi halinde yine
is kazasina bagli haklar talep edilebilinir. Hastaneye gidildiginde
olayin is kazasi oldugunun 6zellikle belirtiimesi ve hastane kayitlari-
na is kazasi olarak ge¢cmesi saglanmalidir.
Is kazasl, kisinin calisma hayatinda 5510 sayill Kanun'da sayilan
hallerden birinde meydana gelen ve sigortallyl bedenen veya ru-
hen ozre ugratan olaydir. 5510 sayili Kanun’da sayilan is kazasi
halleri ise sunlardir;

-Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada
“Isveren tarafindan ydritilmekte olan is nedeniyle

*Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda

*Hizmet akdi ile ¢calisan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda

“HICBIR GEREKCE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

+Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigl yere gidis gelisi sirasinda

-Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alislyorsa
yUrtdtmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen
olaylardr.

is Kazasi Sigortasinin Kapsamina Giren
Sigortalilar;

*Hizmet akdi ile ¢calisanlar (4/a)

‘Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile
koy ve mahalle muhtarlari (4/b)

-Ceza Infaz Kurumu ile Tutukevlerinde calisanlar
‘Aday cirak, cirak ve stajyerler,

‘Harp Malulleri ile Vazife Malulleri

“Tlrkiye is Kurumu kursiyerleri

+Sosyal glivenlik s6zlesmesi olmayan ulkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
cahstinlmak tzere goturdlen Turk iscileri

“Intérn 6grenciler

*Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle streksiz
olarak ¢alisan sigortalilar.

NLEMLERININ ALINMASINI ERTELEMEZ”.,..



YASALARDA IS GUVENLIGI
CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Madders

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars
karswa kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadign isyerlerinde

ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alimmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararin verir ve
durumu tutanakla lespil eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir

(2) Kurul veya isverenin calisanin
talebi yoniinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alimincaya
kadar calismaktan kacinabilir.
Calisanlarin calismaktan kacindig
donemdeki iicreti ile kanunlardan ve

is sozlesmesinden dogan diger haklar:

Vv

sakhdar.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin teh-
likenin onlenemez oldugu durum-
larda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veyva
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirle-
nen giivenli vere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolayr haklar:
kisitlanamaz.

(1) Is sizlesmesiyle calisanlar, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbirl-
erin alimmadigr durumlarda, tabi
olduklar: kanun hiikiimlerine gore
is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu

sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile

calisan kamu personeli, bu maddeye

gore calismadigr donemde fiilen

calismus sayilir

Vv

[SIN DURDURULMASI

MADDE 7 - (1) ISYERINDEKI BINA VE EKLENTILERDE,
CALISMA YONTEM VE SEKILLERINDE VEYA IS
EKIPMANLARINDA CALISANLAR ICIN HAYATI TEHLIKE

OLUSTURAN BIR HUSUS TESPIT EDILDIGINDE; BU TEHLIKE
GIDERILINCEYE KADAR, HAYATI TEHLIKENIN NITELIGI VE
BU TEHLIKEDEN DOGABILECEK RISKIN ETKILEYEBILECEGI
ALAN ILE CALISANLAR DIKKATE ALINARAK, ISYERININ BIR
BOLUMUNDE VEYA TAMAMINDA IS DURDURULUR.

(2) COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN MADEN, METAL,
YAPI ISLERI ILE TEHLIKELI KIMYASALLARLA CALISILAN
ISLERIN YAPILDIGI VEYA BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN
OLABILECEGI ISYERLERINDE, RISK DEGERLENDIRMESI
YAPILMADIGININ TESPIT EDILMESI HALINDE IS
DURDURULUR.

MADDE 8 - (1) ISIN DURDURULMASI KARARI, MULKI IDARE
AMIRI TARAFINDAN (EK IBARE:RG-11/2/2016- 29621) KOLLUK
KUVVETLERI MARIFETIYLE 24 SAAT ICINDE YERINE
GETIRTILIR.

COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
VE IHALE ILE ALINAN ISLERDE;
TEKNOLOJIK GELISME, IS GUCU
KAPASITESININ ARTTIRILMASI,
URETIM METOTLARINDA YENILIK
GIBI BIR KISIM UNSURLAR
SAGLANMADAN, URETIM VE/
VEYA IMALAT PLANLARINA, IS
PROGRAMLARINA AYKIRI HAREKET
EDILEREK URETIM ZORLAMASI
NEDENIYLE HAYATI TEHLIKE
OLUSTURACAK SEKILDE CALISMA
BICIMLERI DE ISIN DURDURULMA
SEBEBI SAYILIR.
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GECE
CALISTIRILMA
YASAGI

MADDE 5 — 4857 SAYILI i$ KANUNUNUN
69 UNCU MADDESININ BIRINCI
FIKRASINDA TANIMLANAN GECE
DONEMINE DENK DUSEN 20.00-
06.00 SAATLERI ARASINDAKI
ISCI POSTALARINDA, 18 YASINI
DOLDURMAMIS COCUK VE GENC

ISCILERIN CALISTIRILMALARI YASAKTIR.

YASALARDA IS GUVENLIGI
HANGI ISLERDE EN FAZLA NE KADAR
CALISILIR?

\4

Bir Calisanin giinde ancak yedi buguk saat ¢alistirilabilecegi
isler;

KURSUN VE ARSENIK ISLERI

CAM SANAYIi ISLERI

CIVA SANAYIii ISLERI

KOK FABRIKALARIYLA TERMiK SANTRALLER
CINKO SANAYIi ISLERI

BAKIR SANAYII ISLERI

ALUMINYUM SANAYIi ISLERI

DOKUM SANAYii ISLERI

KARPIT SANAYII ISLERI

ASIT SANAYII ISLERI

AKUMULATOR SANAYIi ISLERI

KAYNAK ISLERI:

MADENLERE SU VERME iSLERI

KAUCUK ISLENMESI ISLERI

YERALTI ISLERI

GURULTULU ISLER

PNOMOKONYOZYAPAN TOZLU iSLER

Bir Calisanin giinde ancak yedi buguk saatten az calismasi
gereken igler;

Su altinda basincli hava icinde calismayi gerektiren isler (inis,
crkis, gecis dahil

20-25 (20 haric) m. derinlik veya 2-2,5 (2 haric) kg/cm2 basincta
7 saat

25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 haric) kg/cm?2
basincta 6 saat.

35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm?2
basincta 4 saat

Dalgiclar icin bu sureler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye
kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

Civa izabe firinlarinda gorulen isler 6 saat

Elementer civa bulunan ocaklarda gorulen isler 6 saat
Kursun isleri 4 saat



Patlayict ortamlarda genel giivenlik onlemlerinin uygulanarak calisilmasu, giivenlik acisindan

zorunluluktur. Bu kurallarin uygulanmasimin yan sira, patlama ve yanmayi onlemenin

vazgecilmesz temel iki sarti; patlayict limitlerde gaz-hava karisima ile patlama kaynagi

biiviikliiklerinin kontrol allinda tutularak ikisinin birden ayni anda meydana ¢cikmalarina

siirekli olarak engel olunmasidir

PATLAYICI ORTAMDA

IS GUVENLIGI

Isverlerinde olusabilecek patlayict ortam-
larin tehlikelerinden calisanlarin saghk
ve giivenligini korumak icin patlamadan
korunma onlemlerini wygulamak
kir.

toz ve buhar”

gere-
“Patlayici, parlayict ve yanict gaz,
ile calismak veya bu mad-
deleri islemek zorunda olan is yerlerinde
alinmasi gereken ilk ve en onemli tedbir,
patlayict ortam olusmasini  onlemektir.
Bu konuda meslek kuruluslarimn tavsi-
yeleri oldugu gibi
ilgili

sartlart da

ile mevzuatin  zorlayict yaptirim

mevcuttur. Patlayict ortam

olusmasim onlemek icin alinan tedbirler

iki boliimde incelenmekte olup en oncelikli

ve en onemli olam “Birincil Tedbirler dir.

Birincil onlemler alinamyyor veva bu on-
lemlere ragmen patlayict ortam ihtimali

halen mevcut ise, ikincil onlemlere bas-

vurulur yani tehlikeli patlayici ortamlarin

aleslenmesini engellemek gerekir. Bu iki

yolda miimkiin olmuyorsa patlamalarin

etkisini azaltict  onlemler alinmalidur.

Bu  koruyucu onlemleri almanin bir-

birivle baglantili bircok asamas: vardir

(0rnegin tasarim, uygun techizat ve kisi-

sel koruyucu donamim  kullanim, ob.).

“is saghgr ve giivenligi”

vV
atlayici ortam olusumunu engellemek, patlayici ortamin tu-
tusmasini Gnlemek, bunlar mimkin olmuyorsa patlamanin etkisini
en aza indirecek tedbirlerin alinmasi olasi bir¢cok kazanin dnlenme-
si anlamina gelmektedir.
Patlama ihtimalini en aza indirmek i¢in patlayici limitlerde gaz-hava
karisimi olusmasina engel olacak tim tedbirlerin alinmasinin yani
sira patlama kaynag olabilecek tim cihaz ve elektrik tesisatinin patlamaya karsi
korumali yapiimasi gerekmektedir
Patlama Riskinin Degerlendirilmesi;
Isyerinde patlayici ortamdan kaynaklanan riskler degerlendirilirken;
1.Patlayici ortam olusma intimali ve bu ortamin kaliciligiCan sikintisi icinde zevk
arayis!
2.Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, faal ve etkili hale
gelme ihtimalleri
3.syerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel
karsiliklr etkilesimleri
4.Olabilecek patlamanin etkisinin buyUkltgu, dikkate alinir. TS EN 60079 stan-
dart serisi patlayici bolgelerin belirlenmesine ve gerekli hesaplamalara iliskin
aciklayicr ydontemler 6nermektedir

Kullanilan maddelerin ozelliklerini belirlemek icin MSDS formlari incelenmeli,
patlayici, parlayicl, tutusabilir olup olmadiklari belirlenmelidir. Patlama riski
degerlendirilirken asagida sayilan kriterlerde dikkate alinmalidir;

Ortamda tutusabilir maddelerin mevcudiyeti,

-Patlayici ortama yol agacak patlayici karisimin havadaki dagilim orani
-Patlayici atmosfer meydana gelebilecegi yerler

‘Tehlikeli patlayici atmosferin olusma ihtimali

‘Tehlikeli patlayici ortamin olusumunun glvenli bir sekilde 6nlenip onlenemey-
ecegi

‘Tehlikeli patlayici ortamin ateslenmesinin (tutusmasinin) guvenli bir sekilde
onlenip dnlenemeyecegi ayri ayri degerlendirilmelidir.
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atlamadan Korunmak icin Alinacak Onlemler;

Tehlikeli patlayici ortam olusmasini dnlemeye her zaman éncelik verilmelidir. Bu birincil dnlem olarak
adlandirilir ve patlayici ortamlarla ilgili olarak yapilmasi gereken ilk ve en énemli tedbir Birincil Onlemlerin
alinmasidir.

Tutusabilir maddelerin kullanimindan kacginarak veya onlari azaltarak tehlikeli patlayici ortam olusmasi

e

engellenebilir. Tutusabilir ¢ozuculerin ve temizleme ajanlarinin yerine sulu ¢ézeltiler kullanimi buna bir
ornektir. Tozlarda, patlayict bir karisim olusmamasi icin, kullanilan maddelerin parca boyutunu buyutmek bazen mum-
kindur. Parcacik boyutunun azaltilamadigl streclerde tedbir alinmak zorundadir. Tozun yigin olusturmamasi icin
tozlarin islatiimasi veya yapistirici drtinlerin kullanimi bazi islemlerde mtmkindur.

Gazlar ve tozlar havada yalnizca belli konsantrasyonlarda patlayicidirlar. Belli isletme ve ¢evre sartlari altinda, bu patlama
limitleri disinda bunlar muhafaza etmek mumkUndur. Eger bu sartlar glvenilir bir sekilde temin edilirse, orada patlama
tehlikesi yoktur.

ehlikeli Bolgelerin Siniflandirilmasi ; Tehlike Bélgeleri (Hazardous Area) patlayici hava-gaz
karisiminin bulundugu veya bulunma ihtimalinin oldugu yerlerdir. Patlamayi dnleme kurallarinin
uygulanabilmesi icin; yanici gaz ve buharlarinin havaya karisabilme ihtimalinin oldugu sahalarin ve
bu sahalar icerisinde yanici gaz ve buharlarinin bulunabilme ihtimallerinin bilinmesine ihtiyac vardir.

Bunun icin bu alanlar asagidaki sekilde siniflandiriimalidir;

Bolge 0: Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici or-
tamin surekli olarak veya uzun sure ya da sik sik olustugu yerler. (Patlama limitlerinin altinda, patlama limitlerinde veya
patlama limitlerinin Uzerinde devamli olarak veya uzun sureli periyotlarla bulundugu ya da bulunma ihtimalinin oldugu
sahalar. Gaz bulunma ihtimali: Pa= 1)

Bolge 1: : Gaz, buhar ve sis halindeki parlayic maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin normal ¢calisma
sartlarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler. (Patlayici karisimin zaman zaman veya periyodik olarak olusa-
bildigi veya olusma ihtimalinin oldugu sahalar. Gaz bulunma ihtimali: Pa ~ 1)

Bolge 2: Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisarak normal calisma sartlarinda patlayici ortam
olusturma ihtimali olmayan yerler ya da bdyle bir ihtimal olsa bile patlayici ortamin ¢ok kisa bir stre i¢in kalicr oldugu
yerler. (Patlayici karisimin olusma ihtimalinin ¢ok az oldugu ortamlar. Gaz bulunma intimali:0 < Pa < 1)

Bolge 20: Havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin, strekli olarak veya uzun sureli bulundugu ya da sik sik patlayici
ortam olusabilecek yerler

Bolge 21: Normal calisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin ara sira patlayict ortam olusturabi-
lecegi yerler

Bolge 22: Normal calisma sartlarinda, havada bulut halinde yanici tozlarin patlayicr ortam olusturma intimali bulunma-
yan ancak boyle bir intimal olsa bile yalnizca ¢ok kisa bir sure icin gecerli oldugu yerlerdir
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basina bir sey gelmeyecegini, her seyi
basariyla tamamlayabilecegini diistinddiriir.

Diinyada en fazla is kazasi olan iilkeler arasinda
TiirRiye tctinci sirada yer alirken AB lilkeleri arasinda
6liimlii is kazalar agisindan ilk sirada yer almaktadir.
ILO verilerine gore; diinyada her yil 270 milyondan fazla is
kazasi meydana gelmekte, 160 milyon ¢alisan yaptigi is nedeniyle
hastalanmakta 2.2 milyon ¢alisan da meslek hastaliklari ya da is kazalar
sonucunda élmektedir
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BANA BIR SEY OLMAZ!
INSANOGLUNUN EN
TEHLIKELI SAVUNMA oo

her tiirlii harcamann, siirekli yara-

(] - .
rlar saglayan bir vyatirim olarak
M E KAI J I Z MAS I D I R goriilmesi gerekir. Uzun yillar ho-
° . .
yunca yapilan bilimsel calismalar, is

kazalar: sonucu olusan kaviplarin,

WV is  giivenligini  saglamaya yonelik
Basit olarak kiiciik bir el/parmak kazasinin maliyetini cikartalim; giivenlik Onlemleri icin yapilacak
Olay Ani 5 Dakika harcamalardan cok daha fazla old-

ugu gercegini ortaya cikarmaistir.

Arkadasina gosterme 10 Dakika
Saglik Gorevlisine Gitme 30 Dakika

Elbette, is kazalar: sonucu yitir-

Hastaneye Gitme 240 Dakika ilen insan yasamlarimin degerini
Durumu amirlerine anlatma 60 Dakika olemek wve hic bir maddi deger-
Rapor Formlari Doldurma60 Dakika le karsilastirmak olanakl degildir.
Formlarin Kontrolii 10 Dakika Uretimin de  liim cabalarin  da

amact, insanin mutlulugu olmahdir.

Alt komitede tartisma 60 Dakika

. . . . Hi¢c bir gerekce is saghgt ve

Toplam 475 dakika eder ki bu da 8 saat is kaybi demektir. s e e
Zlivenligini saglayici onlem-

lerin almmmasi ertelemes!

Is Saghgi ve Guvenligine ve
dnem, diger bir ifadeyle “is
ve Guvenligi Kultdrd” nin y3
isletmelerin “nlemek, 6der
daha insanidir” yaklasimi, onlar
muvakkaten maddi birer kayip gi
gorulen, ancak uzun vadeli kazanil

getiren 6nleyici tedbirleri almasi, onlari

sonradan yasanabilecek bir¢ok stirpriz

giderlerden kurtarmaktadir.

S
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[S GUVENLIGINDE
KULLANILAN ISARETLER

Isaretler nasil olacak;

28762 sayili Glvenlik isaretleri yénetmeligine gore tim isaretlerin bir takim standartlari mevcuttur. Sabit ve kalici isaret
levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kacis yollarnin ve ilk yardim baldmlerinin yerlerinin be-
lirtiimesi ve taninmasi i¢in kullanilir.

Kirmizi renkli isaretler Yasak/tehlike alarmi ve yanginla mucadele icin kullanilir. Dur, kapat, tahliye et gibi.
Uyari isaretleridir. Dikkatli ol, dnlem al, kontrol et gibi.

Mavi renkli isaretler Zorunluluk isaretidir. Kisisel Koruyucu Donanim Kullan, Baret Tak, Edliven Giy gibi.

Yesil renkli isaretler Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleridir. Cikis yeri, kapilar,ekipman, tesisler gibi

Yasaklayici
Isaretler;

asaklayici isaretler daire bici-
minde,

Beyaz zemin Uzerine siyah
piktogram, kirmizi cergeve ve
diyagonal cizgi (kirmizi kisimlar]
isaret alaninin en az % 35ini
kapsayacaktir)

Dokunma is Makinasi Giremez
Sigara icmek ve Acik Alevle icilmez Sigara icilmez

Yaklagsmak Yasak






VAV

Reklam Alani

A\ A\ A\

Alan Adi (ilk yil dicretsiz)

Barindirma (Hosting) (ilk yil iicretsiz)
C Panel Tanimlama (Wp altyapisi)
Pro Tema (Tam kapsamli tema))

‘'oast SEO (Sitenin arama motorlar programi.)
f\nti Spam (Site saldir 6nleme programi.)
Cache WP (Sitenin daha hizli agacak program)

ite Haritalari
E-posta Ayarlari (Sinirsiz e-posta)

hjax Filtreler (Uriin/hizmer siralama czelligi)
eniiler-Kategoriler-Sayfalar

letisim Sayfasi

I"ialeri Alani

Tiim Cihazlar igin Uyarlilik (Canvas Mobil)
CloudFlare (Optimize hiz)

Sosyal Medya Iconlari

Capraz Browser Uyumlu

Parallax Kaydirma

Google Yazi Tipleri (600+ Google yazi tipi)
Sinirsiz Renk Segenegi

Sinirsiz Arkaplan Segenegi

Gelismis Tipografi

Carousel (Gorsellerin tekrarlanma ézelligi)
Siiriikle-Birak Ozelligi

SSL (HTTP) Sertifikasi (/'

020 & Favico

WoCommerce
Ozel Teklif Alani
Mega Menii

Teklif Sayfasi
Uriin Karsilastirma
Tek Uriin F Modeli
Kayma Slideri
Zoom/Lightbox
Coklu Anasayfa
Ajax Satis Filtresi
Teklif Sayfasi*

Sabit Ust Menii Tercihi

Odeme/SeEet




Emredici
Isaretler;

Emredici isaretler daire bici-
minde,

Mavi zemin Uzerine beyaz pik-
togram (mavi kisimlar isaret
alaninin en az %50'sini kapsay-
acaktir)

Eldiven Giy Emniyet Kemeri Kullan

Genel Gozliik Kullan is Ayakkabisi Giy

Koruyucu Elbise Giy Kulak Koruyucu Tak Maske Kullan

Yaya Yolunu Kullan Yiiz Siperi Kullan Baret Tak



Acil Cikis ve
llkyardim
Isaretleri;

Dikdortgen veya kare bici-
minde,
Yesil zemin Uzerine beyaz pik-
togram (yesil kisimlar isaret
alaninin en az %50'sini kapsay-
acaktir)

GOz Dusu

'Yanginla M-
cadele Isaret-
leri;

Kirmizi zemin Uzerine beyaz
piktogram  (kirmizi kisimlar]

isaret alaninin en az % 50'sini
kapsayacaktir)

_®

Yangin Hortumu

Giivenlik Dusu Sedye

\

=3

Telefon

Yangin Merdiveni

=

=S8

Yangin Sondiirme Cihazi Acil Yangin Telefonu
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Hersey Dahil

. Reklam Alani

saretler icin 6nlemler;

Is saglig1 ve giivenligi acisindan isyerlerinde kullanilmasi gerekli isaretleri 3 ana baglik
altinda incelenebilir. Yasaklayici isaretler, emredici isaretler ve uyarici isaretler. Bunlarin
haricinde bir de ilkyardim ve yangin isaretleri mevcuttur.

28762 sayili Giivenlik Isaretleri yonetmeligine gore tiim isaretlerin bir takim standartlar
mevcuttur. Sabit ve kalic1 isaret levhalary; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil
kacis yollarinin ve ilk yardim béliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmast i¢in kullanilir

Cok sayida isaret birbirine ¢cok yakin bir sekilde yerlestirilmez.

‘Karistiriima ihtimali olan iki isikli isaret ayni anda kullaniimaz

*Isikli bir isaret bir diger i1sikli isaretin ¢cok yakininda kullaniimaz

*Birden fazla sesli sinyal ayni anda kullaniimaz

“Isaretlerin ya da sinyal aygitlarinin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir sekilde yer-
lestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapiimasi ve dogru ¢alismasi onemlidir.

“Isaretlerin ve sinyal aygitlarinin sayisi ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin buytklGgine ve bunlarin
uygulanacagi alana gore belirlenir.

‘Herhangi bir enerji ile calisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir sekilde onlen-
ememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal ¢alismasi saglanir.

‘Isiklrisaret ve/veya sesli sinyallerin ¢alismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin baslaya-
cagini belirtir. Yapilan is veya hareket suresince isikli isaret veya sesli sinyal calismasina devam
edecektir. Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra tekrar calisabilir olmali
-Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak Gzere, ¢alisanlarin gérme ve
isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretlerin gt¢lendiriimesi veya degistiril-
mesi icin gerekli dnlemler alinir.

“Isaret levhalari kullanildiklar ortama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikli malzemeden
yapiimaldir.

“Isaret levhasinin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilir
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.0. 370 tarihinde Hipokrates ilk kez kursunun

zararl etkilerinde s6z etmis, kursun koligini tanim-

lamis, halsizlik, kabizlik, felcler ve gdrme bozukluk-

lari gibi belirtileri saptamis ve bulgularin kursun ile

iliskisini a¢lk bir bicimde ortaya koymustur.

15.yy: Paracelcus'un toksikoloji konusundaki
calismalari bu bilim dalinin gelisiminde énemli katkilarida bulunmus-
tur. “Dosis Sola Facit Venenum” (Her sey zehirli olabilir. Bu sadece doz
meselesi) cimlesi, is¢i sagligl alaninda maruziyetin, miktar ve sdresinin
dnemini géstermesi bakimindan iSG profesyonellerinin unutmamas|
gereken bir 6gretidir.
Is saghgi alanina yonelik asil blyik katki, Gnld italyan hekim Bernan-
dino Ramazzini (1633-1714)tarafindan “De Morbis Artificum Diatri-
ba - Is¢i Hastaliklari Uzerine inceleme” isimli eserin yayinlanmasi ile
gerceklesmistir. Ramazzini pek cok meslek dalinda iscilerin sagligini
bozan etmenleri incelemis ve eserinde yer vermistir. Is hekimliginin
babalarindan sayilan Ramazzini'nin diger hekimlere yonelik en dnemli
tavsiyesi; “ Hastalariniza ne is yaptiklarini mutlaka sorun” olmustur.

ABD'de is¢i saglig alanina ilk egilen isim ise 1869-1970 yillari arasinda
yasamis olan Alice Hamilton olmustur. 1910 yilinda kursunla calisan
isletmelerdeki zehirlenmelere karsi baslattigl calismalar bir seferber-
lige donusmustur.

Gocuk, genc ve kadinlarin sagliksiz kosullarinin dtzeltiimesiicin yapilan
calismalarin ilki 1802 yilinda meyvesini vermis ve ¢ikarilan kanunla
calisma sureleri 12 saat ile sinirlanmistir.

Is kazas: durumunda isveren/isveren vekili hemen
balgedeki giivenlik birimine ve SGK Miidiirliigii ne
bilgi vermek gerekir. Sayel isveren yapmuyorsa,
calisanlar da bildirimde bulunabilir. SGK hemen
olay yerine miifettis gondermek zorundadur. Miifel-
tislerin tuttugu rapora gore olayin is kazasi olup
olmadigina karar verilir. (Gerekirse) Olay is kazasi
ise, iscinin tedavisi yapilir. Tedavisi siiresince gecici
is goremezlik odenegi odenir. Malulivet durumu
varsa tespit edilir, malulivet durumunun % 10°un

iizerine cikmast ile malulivet aghgi baglanar.
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1936 yilinda yurirliuge giren ve calisma

yasaminin bircok sorunlarini kapsayan 3008
sayili is Kanunu ile Ulkemizde ilk kez isci
Sagligi ve is Guvenligi konusunda ayrintili ve
sistemli bir dizenlemeye gidilmistir.

3008 sayili kanun 1967 yilina kadar
uygulamada kalmistir

o 0
lkemizde Is Saghgi ve Guvenligi;
Osmanlrda ekonomik girdi olarak
madenlerin 6n plana gecmesi ile birlikte
calisma hayati ile ilgili ilk duzenlemeler de
madencilik alaninda olmustur.
Ulkemizdeki is Saghigi ve Giivenligine
iliskin ilk Yazil Belge; Dilaver Paga Nizamnamesi
(1867) diger adi: “Eregli Maadin-i Himayun Teamulnam-
esi” Hastalanan isciyi muayene ve tedavi ettirmek icin
isverenin isyerinde doktor bulundurmasi yakimlalagint
getirmistir. Isciye yiyecek ve gece disarida kalmamasi icin
yatacak yer temin edilmesi...

Maadin Nizamnamesi (1869) ; Nizamnamenin en
onemli 6zelligi Dilaver Pasa Nizamnamesi'ndeki calisma
yUkumlUluganu kaldirmasidir.

- Zorunlu ¢alisma yonteminin kaldiriimasi

- Kaza durumunda butdn masraflar ve maden isgisi ile
ailesine verilecek mahkemeerce saptanan tazminatin
maden sahipleri tarafindan 6denmesi

- Kaza kotu idareden kaynaklandiysa maden sahibinden 5
ila 20 altin ceza alinmasi

- Madende bir eczane ve diplomali hekim bulundurulmasi

Mecelle-i Ahkam-1 Aliye (1877); Mecelle’'nin 566. mad-
desinde ise Ucretlerin ayni olarak 6¢denmesi yasaklanmis
bulunmaktadir. Bir kimse digerine ayni bir sey karsiligl is

yapmayi taahhut ederse kendisine dcret olarak taahhut

edilen ayni seyin pazardaki Ucreti verilir.

1909 Tatil-i Esgal Yasasi ; Tatil-i Esgal, isi glicU birakma
anlamina geliyor. 1908 yilinda Osmanli imparatorlugunda
hizla yayllmaya baslayan grevlere karsl yabanci sermaye
ortaklarinin istegi dogrultusunda ¢ikariimistir. Kanunun 8.
maddesi kamuya iliskin hizmetleri yerine getiren kurum-
larda sendika kurma yasasini ve grev yasagini hukme
bagliyor. Kanuna gore kurulmus bulunan sendikalarin da
feshi 6ngorultyor. 1936 yilina kadar yartrltkte kalmistir.
TOPLU CALISMA ILISKILERINI DUZENLEYEN ILK TEMEL
DUZENLEMEDIR.

Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Huku-
kuna Miiteallik Kanun ; Kurtulus Savasl devam ederken
1921 yilinda Bayuk Millet Meclisi tarafindan 151 sayili
kanun olarak ¢ikariimistir. Uygulama alani Eregli havzasi
ile sinirlandinlmistir. 1930 yilinda ¢ikartilan bir diger
kanun olan, UMUMI HIFZISIHHA KANUNU ile uzun sre
yurdrltkte kalan 50 isci sayisinin temeli atilmistir.
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